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targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Balmazijvaros Véros Onkormanyzat Képviselé-testillete a 243/2019. (VII. 17)) szamu
hatérozataval az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény intézményvezet6i (magasabb vezet6i)
beosztasanak ellatasaval Tarné Juhasz Juliannat bizta meg 2019. augusztus 1. napjatél 2020. jélius
31. napjéig terjedd idoétartamra. Mivel az intézményvezetd 6vodavezetdi megbizasa 2020. jilius 31-
én lejar, a fenntarté onkormanyzatnak dontenie kell az intézmény vezetésérol.

A palyazati kifrds a kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIIL torvény (a
tovabbiakban: Kjt.), a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. t6rvény (a tovabbiakban: Nkt.)
¢s a pedagdgusok eldmeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogéallasardl szold 1992. évi
XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIIL30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) szabalyainak megfelelden torténik.

A Kjt. 20/B. § (1)-(2) bekezdései értelmében a magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara
sz016 megbizasra palyizatot kell kiimi. A palyadzatot a megbizasi jogkdr gyakorldja irja ki. A
palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatisara megbizast
az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejlileg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.

A Kjt. 20. § (2) bekezdése szerint kozalkalmazotti jogviszony biintetlen el6életii, tizennyolcadik
életévét betoltott, tovabba magyar allampolgarsagt, vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas
¢s tartozkodas jogaval rendelkez, illetve bevandorolt vagy letelepedett, allam elleni
blincselekmény, illetve a Binteté Toérvénykonyvr6l szolo térvény, igazsagszolgéltatis elleni
biincselekmény, korrupcids bincselekmény vagy kozélet tisztasaga, valamint a nemzetkdzi kozélet
tisztasaga elleni biincselekmény, hivatali blincselekmény, illetve kozbizalom elleni biincselekmény
miatt indult biintetdeljaras hatalya alatt nem 4116 személlyel Iétesithetd.

A Kijt. 23. § (3) bekezdése rogziti, hogy a magasabb vezetdi megbizas jogszabalyban megijelolt,
legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott idére szol.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése értelmében kdznevelési intézményben magasabb vezetdi,
vezetdi megbizast az év soran barmikor, 6t évre kell adni. A hatdrozott idd lejartat kovetden a
kozalkalmazott az e §-ban meghatérozott eljaras lefolytatisaval ismételten megbizhatd magasabb
vezetdi, vezet6i feladat ellatasaval.

A Kjt. 20/A. §-a rogziti a palyazati felhivas kotelezd elemeit. Ennek megfelelden a palyazati
felhivasban meg kell jelolni a munkéaltato és a betdltendd munkakdr, vezetdi beosztis
megnevezesét; a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jard lényeges feladatokat; a
palyézat elnyerésének valamennyi feltételét; a palydzat részeként benytjtand6 iratokat,
igazoldsokat, tovabba a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A Korm. rendelet 22. § (7) bekezdése tovabbi kitelezd elemként irja el6 a munkahely megjelslését,
a magasabb vezet6i beosztisra torténd megbizds idGtartamat, a megbizds kezdd napjat és
megsziinésének idopontjat, valamint a beosztashoz kapcsolddo juttatasok feltiintetését.
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Az Nkt. 67. § (1) bekezdése hatdrozza meg az oktatasi-nevelési intézményben az intézményvezetdi
megbizas feltételeit, amelyek az alabbiak:

a) 6vodapedagogusi felséfoku iskolai végzettség €s szakképzetiség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb 5 év 6vodapedagbgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagoégus munkakérben fennélld, hatérozatlan idére szolo,
teljes munkaidére szol6 alkalmazas, vagy a megbizassal egyidejiileg pedagégus-munkakdrben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas.

A Korm. rendelet 23. § (2)-(8) bekezdései rendelkeznek arrdl, hogy a benyujtott palyazatnak
tartalmaznia kell a palydzé szakmai Onéletrajzat, a vezetési programjat, tovabba a palyazati
felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemld igazolésat, valamint a
palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy hozzijarul személyes adatainak a palydzattal kapcsolatos
kezeléshez, tovabbitasahoz.

A palyézatot a véleményezési hataridd lejartat kovetd harminc, ha az elbirdlasra var6 palyéazatok
szdma a huszonotot eléri, hatvan napon beliil el kell biralni. Ha a megbizasi jogkort képviseld-
testiilet gyakorolja, a palyazatokat a képvisel6-testiilet részére a véleményezési hatridd lejartat
ko6vetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kivet6 els6 testiileti tilésre be kell nyujtani.

A pélyézati felhivast, ha a fenntarté 6nkorményzat, a székhelyén, a munkaltaté a székhelye és
telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos médon koteles kozzétenni. A palyazat
benyujtasanak hataridejét ezekben az esetekben is a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal internetes
oldalan torténd kozzétételtol kell szamitani.

A Kijt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban magasabb
vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hatdrido lejartat kovetd huszonegy
napon beliill a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagu, a
betdltendd munkakér feladatait érintGen szakértelemmel rendelkezé bizottsdg hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja - a helyi 6nkormanyzati képviselo-testiilet tagja kivételével - a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve a palyazati hatarid6 lejartat kovetd

a) hatvan napon belill, vagy

b) elsb iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetéi megbizasrél. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltato hatdrozza meg.

Balmazujvaros, 2020. marcius 31. =

" Hegediis Péter
polgarmester
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1. sz. melléklet az Egyesitett Ovoda és Boleséde Intézmény intézményvezetdi allishely
palyazatinak kiirdsa targyiban késziilt el6terjesztéshez

PALYAZATI KIiRAS

A palyazatot meghirdeté szerv:
Balmaziijvaros Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiilete (4060 Balmazujvaros, Kossuth tér 4-5 J)

Betoltendé munkakor: Intézményvezetd (magasabb vezetd)
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: Hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A magasabb vezetéi beosztisra torténé megbizas idétartama: 5 év
A megbizas kezd6 napja: 2020. augusztus 1.
A megbizis megsziinésének idépontja: 2025, julius 31.

A munkavégzés helye: Egyesitett Ovoda és Boéleséde Intézmény (4060 Balmazajvaros,
Vorosmarty u. 34-36.)

A beosztishoz tartozo, illetve a vezetdi megbizissal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok vezetdi irdnyitasa, kiilonos tekintettel a
nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. toérvényben, valamint az allamhaztartasrél sz616 2011.
évi CXCV. torvényben és annak végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
foglaltakra.

Illetmény és juttatisok: Az illetmény megallapitisira és a juttatdsokra a kozalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL. térvény, valamint a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

a) felséfoku iskolai végzettség és 6vodapedagogusi szakképzettség vagy a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
miikodéstk feltételeirdl szo6lé 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. melléklet I/2. C) pontjiban a
bolcsédevezetdre eloirt képesités,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség,

c) legalabb 5 év 6vodapedagdégus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat vagy legaldbb 5 év
felséfoku végzettséget vagy fels6fokt szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a koézoktatas teriiletén betoltott munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus munkakdrben fennalld, hatirozatlan idére sz616,
teljes munkaiddre szolé alkalmazis, vagy a megbizassal egyidejiileg pedagoégus-munkakdrben
torténd, hatérozatlan id6re teljes munkaidére sz616 alkalmazas,

¢) biintetlen el6élet,

f) cselekvoképesség,

g) nem all dllam elleni biincselekmény, illetve a Biintetd Toérvénykonyvrdl szélé torvény,
igazsagszolgéltatds elleni blincselekmény, korrupciés bilincselekmény vagy kozélet tisztasaga,
valamint a nemzetkézi kozélet tisztasdga elleni blincselekmény, hivatali biincselekmény, illetve
kozbizalom elleni biincselekmény miatt indult biintetdeljaras hatalya alatt.



Magasabb vezet6i beosztds ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg az adott intézménybe, kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd.
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A palyézat benyiijtasanak hatirideje: a KOZIGALLAS portalon valo megjelentetést6l szamitott
30. nap

A palyazat elbiraldsinak hatarideje: A pedagbgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol sz6lo 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 23. § (8) bekezdésében foglaltaknak

megfelelden.

A palyazat tartalmi kvetelménye:

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a) a palyazo szakmai életrajzat,

b) az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programot,

¢) a 3 hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvanyt,

d) nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy a palydzat anyagit az eljarasban részt vevok
megismerhetik, illetve az abban foglalt személyes adatainak a pélyazati kiirassal Osszefligg6
kezeléséhez hozzajarul

e) a fels6foku végzettséget igazol6 okirat masolatat, tovabbi kovetelmények igazolasara vonatkozo
okiratok masolatat

f) nyilatkozat arra vonatkozoan, amely szerint a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizar6 ok vele szemben
nem all fenn.

A munkakér betdlthetoségének idépontja: 2020. augusztus 1.

A palydzat benyujtisanak médja: Postai Gton vagy személyesen Hegediis Péter, Balmaziijvaros
Varos Polgarmestere részére.

A palyazat elbiralasinak moédja, rendje:
A beérkezett palyazatokat a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan létrehozott szakértelemmel
rendelkezd bizottsag véleményezése utdn a polgdrmester terjeszti a Képviselo-testiilet el€.

Balmaztjvaros Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete felkéri a Balmazljvéarosi Kozos
Onkorményzati Hivatal jegyzGjét a palyazati kiirds megjelentetésére a palyazati eljards
elokészitésére.

Hatarido: 2020. aprilis 15. - a palyazat megjelentetésére
Felelos: Balmazajvarosi Kozos Onkorméanyzati Hivatal jegyzdje



21/2020. (I11. 31.) PM HATAROZAT

az Egyesitett Ovoda és Béleséde Intézmény intézményvezetdi dllashely palyizatinak
kiirdsa tirgyaban

1. A katasztréfavédelemrél és a hozza kapesolodo egyes torvények médositasarél szo1é 2011.
évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan veszélyhelyzetben a telepiilési
onkorményzat képvisel6-testiiletének feladat- &s hataskorét a polgdrmester gyakorolja.
Balmaztjvaros Varos Onkorméanyzatinak Polgarmestereként a fenti rendelkezésben foglalt
jogkoromben eljarva az Egyesitett Ovoda és Bélcsdde Intézmény intézményvezet6i allashely
betdltésére az elGterjesztés 1. szamu melléklete szerinti palyazati felhivast adom ki.

2. Felkérem a Balmazujvérosi K6zos Onkorményzati Hivatal Jegyz6jét, hogy a palyézat
kiirasa érdekében sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hatarid6: 2020. aprilis 15.
Felel6s: Dr. Hajdu Miklds jegyzd

Balmazjvéros, 2020. 4prilis 1.
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