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Bevezetés

Az egyenl6 banasmaddrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl szald 2003. évi CXXV. torvény rendelkezik a
helyi esélyegyenlGségi programokrél, mely szerint a teleplilési 6nkormanyzat 6tévente 6t évre sz6l6 helyi
esélyegyenl@ségi programot fogad el, amelyet kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell
vizsgalni.

A helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok — kiilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek,
valamint a gyermekek és idGsek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl sz6lé
321/2011. (XI1.27.) Kormanyrendelet alapjan a feltlvizsgalatnak ki kell terjednie arra, hogy

- a helyzetelemzés tovabbra is helytdllé-e,
- a lejart hataridejl intézkedések teljesiilésére és eredményeinek felmérésére.

Ha a felllvizsgdlat alapjan sziikséges, a telepiilési 6nkormanyzat mddositja a helyi esélyegyenl&ségi
programot, vagy Uj helyi esélyegyenl&ségi programot fogad el.
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A telepuilés bemutatasa

Népesség

Balmazujvaros varosban a demografiai valtozasok - ha csak szerény mértékben is -, de folyamatosan
csokkend tendenciat mutatnak. A népességfogyas adatait vizsgadlva megallapithatd, ha csucspontként a
2007. évet vessziik alapul, 2016-ra a lakonépesség mintegy 460 fével csokkent.

Telepllésiink az esélyegyenlGségét érinté problémak egy részét a demografiai valtozdsoknak kdszonheti,
tekintettel arra, hogy mind az 6regedési index, mind a belfdldi vandorlasok adatai, mind a természetes
szaporodas 2008 — 2016. évek kozotti eredménye negativ elmozdulast mutat.

lakdnépesség
2007 (f6) 18295 f6
2008 (f6) 18269 6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 99,86 %
2009 (f6) 18167 6
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 99,44 %
2010 (f6) 18122 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,75 %
2011 (f6) 18067 6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 99,70 %
2012 (f6) 17961 f6
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 99,41 %
2013 (f6) 17912 f6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 99,73 %
2014 (f6) 17897 6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 99,91 %
2015 (8) 17854 6
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 99,76 %
2016 (f6) 17829 f6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 99,86 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzat
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Lakonépesség szamanak valtozasa évenként
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A 2017. évi felllvizsgalat alkalmaval késziilt kibGvitett tabldzat alapjan a negativ egyenleg tovabbra is az
elvandorlasok kismértékl emelked6 szamat mutat;ja.
A szililetések szamanak csokkenése, illetve a haldlozasok-sziiletések aranya jelentés mértékben befolyasolja
Balmazujvaros lélekszamat.

Elveszilletések és halalozasok szaméanak valtozasa év  enként
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Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorméanyzat

év | dllandé jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg

2008 184 291 -107
2009 184 216 -32
2010 160 183 -23
2011 204 206 -2

2012 134 173 -39
2013 170 180 -10
2014 195 221 -26
2015 204 231 -27

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorméanyzat



Balmazujvéaros Varos Esélyegyenl 6ségi Programja

Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alatti kiskorura hany f6 65 éven felili id6s személy jut.

Ez az adat megmutatja, hogy Balmazujvaros népességére mi a jellemz6é:
= amennyiben 100 alatti az index, akkor tulsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a
népességszerkezet
= haazindex 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tdbben, és a telepiilés el6regedd.

A kétféle helyzet legegyszerlibben az esélyegyenl6ség szempontjdbdl Ugy értelmezhetd, hogy mig a fiatalos
népességszerkezet esetén a gyerekek, addig az oregedd esetén az idGsek fokozottabb elldtdsara van
szlikség.

Telepliléstinkén 2012-ig az Oregedési index igen-igen valtozd képet mutat, ugyanakkor az ezt kovetd
id6szak adatait vizsgdlva megadllapithatdé, hogy Balmazljvaros lakossaga drasztikusan mutatja az
,eloregedés” jeleit.

Oregedési index valtozasa évenként
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Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzat
&y 65 év feletti adllandd 0-14 éves koru allando oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
2001 2422 3652 56,32
2008 3064 2801 109,40
2009 2971 2818 105,43
2010 2839 2898 97,96
2011 2843 2813 101,07
2012 2665 2741 97,23
2013 2930 2685 109,12
2014 2983 2700 110,48
2015 3031 2669 113,56
2016 3078 2674 115,11

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorméanyzat
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Az 4llandd népesség nemenkénti aranyat vizsgalva egyértelmlen megallapithaté a n6i népesség folyamatos
Htulsulya”. A népesség oregedése (kivéve a 2010. esztend6t), hiszen az 6regedési index folyamatosan 100 %
feletti eredményt mutat. Az orszagos statisztikai eredményekhez hasonléan Balmazuljvarosban is
realizalhaté a n6k magasabb lélekszama.

Alland6 népesség nemenkénti aranya 2015-ben és 2016  -ban
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Forras: Onkormanyzat

A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan elkészitésre keriilt az ugynevezett ,korfara” hasonlité grafikon,
mely a telepillésiinkdon allandd bejelentett lakdhellyel rendelkezd lakossdag nemenkénti megoszlasat
mutatja 2016. december 31. napjan.

A hiteles statisztikai adatokat elemezve megallapitast nyert, hogy a lakossag nemenkénti lélekszama hiven
tlkrozi az orszagosan is altalanosan jellemzé helyzetet.

A férfiak lélekszama egészen az 55-59 éves kor eléréséig gyakorlatilag minden életszakaszban magasabb
(kivéve a 15-19 éves csoportot).

Ez a tény esetleg visszavezethet6 oda, hogy a sziletések szamat vizsgalva gyakorlatilag minden
esztendBben a fiu sziletések szama magasabb a leany szlletések szamanal (2013.: 86-65, 2014.: 103-98,
illetve 2015.: 90-84).

A férfiak ,tobbsége” egészen az 55-59 éves korosztalyig tart, majd ezt kovetGen drasztikus fordulat
kovetkezik be.

A haldlozasi esetek vizsgdlata soran bebizonyosodott, hogy minden esztend6ben magasabb szinten
realizalddik a férfi haldlozdsok szama (2013.: 108-94, 2014.: 113-91, 2015.:. 102-98), mely szintén
magyarazatul szolgdlhat a korfa altal mutatott helyzetre.
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Korfa - Balmazujvaros - 2016. december 31.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatas

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

* BalmazUjvaros Varos Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének 11/2017. (I11.22.) &nkormanyzati
rendelete a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasokrdl szélé 8/2015. (111.18.)
Onkormanyzati rendelet mddositasardl.

Az alapellatas hozzajarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkodlcsi fejlédésének, jolétének, a csalddban
torténé nevelkedésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez és a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténé kiemelésének a
megel6zéséhez.

A rendelet médositdsa a bolcsédei idészakos gyermekfelligyelet igénybevétele esetén fizetendd téritési
dijat hatarozza meg.

* Balmazujvaros Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 4/2017. (11.15.) szdmU dnkormanyzati
rendelete a teleplilési tdmogatas megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint
felhasznalasa ellenérzésének szabalyairdl.

A rendelet hatalya kiterjed a Balmazujvaros Varos Onkormanyzata kozigazgatasi teriiletén lakdhellyel vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkezd, az Szt. 3. § (1) — (2) bekezdésében, 3. § (3) bekezdésének a.) pontjaban, a
Gyvt. 4. § (1) — (4) bekezdéseiben meghatdrozott természetes személyekre.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A teleplilési onkormanyzatnak a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX.
torvényben meghatarozottak szerint a képvisel6-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit Gazdasagi
Programban, fejlesztési tervben rogzitette, melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felelds.

A Gazdasagi Program, fejlesztési terv a KépviselG-testiilet megbizatasanak id6tartamdara vagy azt
meghalado idGszakra szol.
A KépviselS-testiilet 2015. évi munkaterve alapjan, a 2015-2019 id6szakra Gazdasagi Programot fogadott el.

VezetGi el6sz6:
A Gazdasagi Program megalkotdsa soran térekedtilink arra, hogy

® 3 2011-2014. évekre vonatkozod gazdasagi program elért eredményeit szdmba vegyik,

¢ az elkévetkezd 5 évre vonatkozdan egy olyan dokumentumot alkossunk, amely mind a helyzetelemzés,
mind a jov6beli fejlesztési elképzelések tekintetében a varos mérvadd alapdokumentuma tud lenni,

o redlis célkitlizéseken alapuljon a Gazdasagi Program, ugyanakkor batran és egyértelmlen merje
megfogalmazni azokat a célokat, lehetGségeket, fejlesztési igényeket, amelyek sziikségesek a kitdréshez,

¢ a Gazdasdgi Program feltarja a teleplilés problémait, és azok kezelésére megoldast keressen,

e minden olyan terlletet részleteiben ismertessiink, amelynek kihatdsa lehet egy ©6nkormanyzat
gazdasagara, a teleplilésen él6k életminGségére

Ezen tulmenden meg kell emlitenlink varosunk Integralt Varosfejlesztési Stratégia dokumentumat. A
KépviselS- testllet a 176/2015. (VI.24.); A 177/2015. (VI.24.); A 178/2015.(VI1.24.) szamU hatdrozatéaval
elfogadta az Integralt Varosfejlesztési Stratégia dokumentumot.

Az Integralt Vdérosfejlesztési Stratégia (tovabbiakban: ITS) a véaros kozéptavu fejlesztési iranyait,
célrendszerét és azok elérése érdekében tervezett tevékenységeket hatarozza meg az 6nkormanyzat altal
jovahagyott jovékép és hosszu tavu (15-20 év) atfogd célok alapjan.

Az ITS célja, hogy stratégiai tervezés eszkozeivel segitse el6 a kovetkez§ 7-8 év varosfejlesztési
tevékenységeinek eredményességét.

Viarosfejlesztési atfogd cél:

a helyi tarsadalmi, gazdasagi és természeti feltételekhez igazodd minGségi életkoriilmények és fenntarthatd
gazdasagi fejl6dés kialakitasa.

Ehhez meghataroz a stratégia négy tematikus kozéptavua célt:
- varosi kornyezet és infrastruktura fejlesztése,
- gazdasagi. Természeti er6forrasok dinamizalasa,

- human eréforrasok dinamizalasa,
- a varos kistérségi kapcsolatainak erGsitése.

10
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Telepuléstinkén az aktiv koru lakonépesség szamaban tovabbra sincs jelentdsebb valtozas.

Altivkorl (15-64 év ko zotti) lakonépesség szaménak  vétozasaévenként
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A 2017. évi felllvizsgalat soran megallapitdst nyert, hogy 2015. évtél a regisztralt munkanélkiiliek létszama
stagnal.

Aktiv kor( (15-64 év kozotti) allaskeres 6 nok és férfiak szamanak valtozasa évenként
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Forras: TelR, KSH-TSTAR,

A nyilvantartott allaskeres6k életkor szerinti megoszlasanak vizsgalata soran fentiekhez hasonldan
megdllapithatd, hogy jelentésebb mozgas sem pozitiv, sem negativ irdnyban nem mutathaté ki a 2014. évet
kovetS komoly létszamcsdkkenés ota.

11
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Jellemz&en minden esztendd els6 negyedévében némiképpen magasabb a regisztralt 1étszam, tekintettel
arra, hogy a targyévet megel6z6 év december 31. napjan bizonyos kozfoglalkoztatasi programok
befejezddtek, illetve a targyévi kozmunka projektek még nem indultak el.

A regisztralt munkanélkiliek csekély mértékld emelkedését jelentheti tovabba, hogy téli idészakrél lévén
sz0, az idényjellegl munkalehetSségek csokkend szama.

_ Nyilvantartott | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2%V
allaskeresék szama fé6 I. név
Gsszesen 1379 1425 1335 1490 1463 956 973 772 758 796

20 éves és fé 48 46 45 43 58 58 44 53 34 39
fiatalabb % | 3,48 3,23 3,37 2,89 | 3,96 6,07 | 4,52 6,86 | 4,49 | 4,90
21-75 &y fé 219 230 226 254 249 150 160 110 | 121 133
% | 15,88 | 16,14 | 16,93 | 17,05 | 17,02 | 15,69 | 16,45 | 14,25 | 15,96 | 16,71

26-30 &v fé 150 151 149 145 155 106 91 94 80 89
% | 10,88 | 10,60 | 11,16 | 9,73 | 10,59 | 11,09 | 9,35 | 12,18 | 10,55 | 11,18

31.35 év f6 209 194 138 172 146 82 83 53 61 69
% | 15,17 | 13,61 | 10,33 | 11,54 | 9,98 | 8,58 | 8,53 | 6,87 | 8,05 | 8,67

36-40 &v f6 178 191 159 192 164 114 114 83 76 71
% | 12,91 | 13,40 | 11,91 | 12,88 | 11,22 | 11,92 | 11,73 | 10,75 | 10,03 | 8,92

4145 &y f6 176 149 175 175 185 106 106 81 80 76
% | 12,76 | 10,46 | 13,11 | 11,74 | 12,65 | 11,09 | 10,89 | 10,49 | 10,55 | 9,55

46-50 év f6 125 129 142 164 155 92 100 79 68 76
% | 9,06 | 905 | 10,64 | 11,01 | 10,59 | 9,62 | 10,28 | 10,23 | 897 | 9,55

£1-55 &y f6 148 171 158 169 156 105 88 64 64 62
% | 10,73 | 12,00 | 11,84 | 11,34 | 10,66 | 10,98 | 9,04 | 8,29 | 8,44 | 7,79

£6-60 &v f6 109 145 124 157 163 125 135 103 85 81
% | 7,90 | 10,18 | 9,29 | 10,54 | 11,14 | 13,08 | 13,87 | 13,34 | 11,22 | 10,18

i f6 17 19 19 19 32 18 52 52 89 100

61 év felett

% 1,23 1,33 1,42 1,28 | 2,19 1,88 | 5,34 | 6,74 | 11,74 | 12,55

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiliek szdma korcsoportonként
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A felllvizsgalat soran a regisztralt munkanélkiiliek létszamanak életkor szerinti megoszldsat vizsgalva
megallapitast nyert, hogy a gazdasagi folyamatok valtozdsanak, a hatalyos jogszabalyok atalakitasanak e
csoportban is vannak nyertesei és vesztesei.

12
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A regisztralt munkanélkiliek Iétszamaban a legjelentGsebb valtozast a 26-50 éves korosztalyban 2015-2016-
ra realizalddott |étszamcsdkkenés jelenti, mely egyértelmlien a kozfoglalkoztatasi programok pozitiv
hatasara vezethet6k vissza.

A kozvetlenil nyugdij el6tt allok helyzete viszont negativ irdnyba valtozott, hiszen 2008-ban a regisztralt
munkanélkiliek 1,23 %-a toltotte be a 61. életévét, ugyanakkor ez az arany folyamatos emelkedés mellett
2016-ra megkozelitette a 12 %-ot.

Emlitést érdemel a 20 éves és fiatalabb korosztdly is, hiszen ebben a rétegben a létszam ugyan csdkkent, de
a regisztralt munkanélkiliek szdmdahoz képest az arany emelkedett a 2008-as 3,5 %-rdl 2016-ban 4,5 %-ra.

18-29 évesek szama nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama
év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
6 fé fé fé % fé % fé %
2008 1456 1548 3004 84 5,77 78 5,04 162 5,39
2009 1448 1554 3002 65 4,49 78 5,02 143 4,76
2010 1468 1524 2992 81 5,52 77 5,05 158 5,28
2011 1472 1555 3027 105 7,13 77 4,95 182 6,01
2012 1442 1526 2968 113 7,84 129 8,45 242 8,15
2013 1479 1581 3060 70 4,7 80 5,1 150 4,9
2014 1470 1589 3059 76 5,17 72 4,53 148 4,84
2015 1456 1589 3045 53 3,64 46 2,89 99 3,25

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan megallapitdst nyert, hogy a telepilésiinkdn él6 18-29 éves kor
kozotti lakdnépesség szama szerény mértékben csokken, ugyanakkor 2015-re a nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama mind a férfiak, mind a nék tekintetében jelent&sen csokkent.

nyilvantartott alldskeres6k | allaskeresési jaradékra jogosultak
év szama (2013. évtdl allaskeresési ellatas)
6 6 %

2008 1379 194 14,07
2009 1425 311 21,82
2010 1335 168 12,58
2011 1490 213 14,30
2012 1463 131 8,95
2013 956 147 15,38
2014 916 137 14,97
2015 772 204 26,42
2016 758 176 23,22
2017 . negyedév 796 222 27,89

Forras: TelR, KSH-TSTAR,

13
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Nyilvantartott allaskeres 6k és allaskeresési ellatasban részesil 6k aranya
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A nyilvantartott allaskeres6k kozil az allaskeresési jaradékban és allaskeresési segélyben részesil6k
statisztikai adatait érdemes egylitt vizsgalni, hiszen igy allapithaté meg a pénzbeli ellatasra jogosultak és
nem jogosultak ardnya.

Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

Balmazujvaros Varos Onkormanyzata a Szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrél szélé6 1993. évi lll.
torvényben, valamint a Gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szl 1997. évi XXXI. térvényben
meghatarozott kotelez6en biztositandd szocidlis raszorultsdgtdl fliggé pénzbeli és természetbeni
ellatasokat teljes korden biztositotta és biztositja.

Balmazujvaros Varos Onkormdnyzata a jogszabalyokban meghatdrozott tdmogatdsi formakon tul
valtozatlanul biztositja a lakossag magasabb foku ellatasanak érdekében

- az egyszerl(sitett foglalkoztatas keretében atmeneti jelleggel munkavégzési lehetGséget,

- az egészségi allapot megébrzése, javitasa érdekében gydgyfirdd ellatast,

- atovabbtanuldk részére BURSA tamogatast,

- azelsd lakashoz jutdk egyszeri, vissza nem téritendd tdmogatasat,

- atartdésan beteg gyermekek oktatasi intézményekbe torténd szallitdsahoz utazasi tamogatast,

- ahelyben tanuldk és a nyugdijasok részére utazasi tdmogatast.

Balmazujvaros Varos Onkorméanyzata 2017. évben hatédlyon kiviil helyezte a telepiilési tdmogatas
megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhaszndldsa ellenérzésének szabdlyairdl széld
6/2015. (11.18.) szamu 6nkormanyzati rendeletét és az eltelt ketté év tapasztalatait értékelve, figyelembe
véve a pénziigyi lehet6ségeket is, megalkotta a 4/2017. (11.15.) szamu 6nkormanyzati rendeletét.

Az Uj szabdlyozas a kordbbihoz képest az eljarasi szabalyok tekintetében alapjaiban nem valtozott meg,
viszont a raszoruld lakossagot leginkabb érinté ellatdsi formdk esetében a jogosultsagi feltételek
kedvez6bbé, az egy igénylbre részére juttathatd tdmogatds 6sszege magasabbra valtozott.

Telepllésiinkén az 6nkormanyzat altal biztositott szocidlis ellatérendszeren belll a leginkabb ,keresett”
tdmogatasi forma a lakasfenntartdsi tamogatas.

2015. marcius 1. napjaval jogszabalyvaltozds miatt megsziint ezen ellatasi forma és mar telepulési lakhatasi
tdmogatas formajaban az 6nkormanyzatok hatdskorébe tette a szocialis alapon nyujthato ellatast. Ennek
értelmében az onkormanyzat elsd izben a (6/2015. (VI. 24.) szamU rendeletében fogalmazta meg az
alapfeltételeket, mely szabalyok az uj, 2017-ben elfogadott helyi rendeletben valtozatlanul maradtak.
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A teleplési lakhatasi tdmogatas jellemzdje (csakugy, mint a tébbi, az 6nkormanyzat altal nyujtott szocidlis
ellatds esetében), hogy mind a jogosultsagi feltételek, mind a megallapithaté tdmogatas Osszege szoros

Osszefliggésben van az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegével.

Az elmult id6szak statisztikai adatait vizsgalva megallapithatjuk, hogy mind a jogosultsagot szerzett

raszoruldk létszamaban, mind a kifizetett tdmogatds 6sszegében drasztikus csokkenés kovetkezett be.

Lakasfenntartasi tamogatas / telepiilési lakhatasi tamogatas
(létszamadatok)
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Forras: Onkormanyzat, helyi adatgy(ijtés

Lakasfenntartasi tamogatas / telepiilési lakhatasi tamogatas
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Lakasfenntartasi tamogatas / telepiilési lakhatasi tamogatas
(tdmogatas 6sszege)
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== Egy hénapra jut6 tamogatas

Forras: Onkormanyzat, helyi adatgy(ijtés

Mind a jelenlegi, mind a hatdlyon kivil helyezett dnkormdnyzati rendeletben foglaltak alapjan lakhatasi
tdmogatasra jogosult (az egyéb feltételek fennallasa esetén) az a személy, akinek a haztartdsaban az egy
fogyasztasi egységre jutd havi nettd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a 250 %-at, jelenleg 71.250,- Ft-ot.

Nyugdijminimum, minimalbér, bérminimum 6sszegének valtozasa
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O Nyugdijminimum @ Miniméalbér O Bérminimum O Kozfoglalkoztatasi bér @ Garantalt kozfoglalkoztatasi bér

A telepilési lakhatdsi tamogatdsra jogosultsagot szerzé raszoruldk létszamanak jelent8s csokkenésére
magyarazatul szolgdlhat a fenti grafikon.

Megallapithatjuk, hogy a jogosultsagi feltételek alapjat képezé nyugdijminimum 6sszege 2008. évig szerény
mértékben emelkedett, majd ezt kdvetéen valtozatlan 6sszegben (28.500,- Ft) maradt.

Ezzel szemben a minimalbér és a bérminimum 6sszegének folyamatos emelkedését konstatalhatjuk.
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A kozfoglalkoztatasi bér és a garantalt kozfoglalkoztatdsi bér 6sszege is folyamatosan emelkedé tendenciat
mutat.

Nyugdijszerd ellatasok 6sszegének emelése

Z:: nenRne i ::r T

2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

Evek
I O Nyugdijemelés mértéke I

A rendelkezésiinkre all6 statisztikai adatokat a jogosultak életkora szerint elemezve megallapithatjuk, hogy
példaul 2017. 4prilis hdnapban a tdmogatasban részesitettek mintegy 34 %-a betoltotte a 60. életévét.

A jogosultsagi feltételek szempontjabdl vizsgalva az eseteket a nyugdijak és nyugdijszer(i ellatasok
évenkénti emelése ugyanazt a helyzetet idézte el6, mint a minimalbér emelése, nevezetesen az idG
mulasaval egyre tobb idGs ember esett ki a szocidlis ellatérendszerbdl.

A kozfoglalkoztatdsi programokban foglalkoztatott tartds munkanélkiiliek 1étszdmanak intenziv emelkedése
viszont leginkdabb ennél a tdmogatasi formdnal general egy kilonleges problémat, melynek kiindulé pontja,
hogy a jogszabaly kilénbséget tesz munkavégzésbél szdrmazd jovedelmek kdzott (a kdzfoglalkoztatottak
pozitiv diszkriminacidja ?).

A szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrol széléd 1993. évi Ill. torvény 10. § (4) bekezdésének c)
pontjaban foglaltak értelmében a szocialis ellatasra vald jogosultsdg vizsgalatakor a jovedelemszamitasnal
figyelmen kivil kell hagyni a kozfoglalkoztatasbél szarmazd havi jovedelemnek a foglalkoztatast helyettesité
tdmogatas Osszegét (az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a 80 %-a, jelenleg 22.800,- Ft)
meghalado részét.

A haztartasokhoz befolyd jovedelem jellege szerint hasonld, Osszetételében azonos csalddok helyzetét
vizsgalva megtapasztalhatjuk, hogy a szocialpolitika kiilonés mddon segiti a kozfoglalkoztatdsban munkat
vallaldkat.

Fentiek figyelembevételével tehat, a szocidlis ellatasokra vald jogosultsag elbiralasakor a kozfoglalkoztatott
személyek részére folydsitott munkabér tényleges nettd Osszegét figyelmen kivil kell hagyni, ezen
igényjogosultak esetében csak a foglalkoztatast helyettesité tamogatds 6sszegével lehet szamolni.

Tobbek kozott ezért is fordulhat el6 (tapasztalataink szerint egyre gyakrabban), hogy egy olyan csalad, ahol
relative alacsony a jovedelem, de nincs a kdzos haztartasban él6k kozott kdzfoglalkoztatott, nem szerez
jogosultsagot szocidlis ellatasra, ugyanakkor egy hasonld 6sszetételli, a kordbbi esethez képest magasabb
havi netté bevétellel bird haztartas gyakorlatilag minden szocialis ellatasra jogosultta valik.

Ez a probléma a tovabbiakban halmozottan jelentkezik, hiszen ha vizsgalunk kett6 mas-mas jovedelemmel
rendelkez6 csalddot, olyan furcsa helyzetet tapasztalunk, mely szerint a magasabb havi nettd jovedelemmel
rendelkez6 haztartds magasabb 0sszeg( szocidlis ellatdsra szerez jogosultsagot, s ezzel a nettd jovedelemben
a kilonbség még inkdbb irracionalissa valik.
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A kozgydgyelldatas a szocidlisan raszorult személy részére egészségi allapota megl6rzéséhez és
helyredllitdsdhoz kapcsolddo kiadasok csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.

Az alanyi és normativ alapon megdllapithaté kozgydgyelldtasra valéd jogosultsag feltételeit a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasrol sz616 1993. évi lll. térvény szabalyozza.

Balmazujvaroson a méltanyossagi kozgydgyellatds, mint tdmogatasi forma 2015. februar 28. napjaval
megsziintetésre kerliilt, s helyette Uj ellatasként teleplilési gyogyszertamogatas kialakitasara kerdlt sor.

Fenti tablazat és diagram a 2015. évi fellilvizsgalat soran kerilt beillesztésre. Az Szt. mddositasa alapjan
2015. marcius 1. napjatdl megszlint a méltanyossagi kozgyogyellatas.

Ezen ellatasi forma helyett az dnkormanyzatunk gyodgyszerutalvanyt nyujt a raszorultak részére helyi
rendelet alapjan.

&y kozgyodgyellatasi igaz?lvénnyal rendelkez6k
szama
2008 979
2009 977
2010 1064
2011 886
2012 947
2013 808
2014 791
2015 782
2016 754

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgyijtés

Kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez 6k szama
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Evek

0O Osszesen @ Alanyi O Normativ 0O Mméltanyos

Forras: TelR, KSH-TSTAR,

Fenti tablazat és diagram a 2017. évi felllvizsgalat soran kerilt beillesztésre. Az Szt. mddositdsa alapjan
2015. marcius 1. napjatdl megszlint a méltanyossagi kozgyogyellatas.

Ezen elldtasi forma helyett az dnkormanyzatunk gydgyszerutalvanyt nyujt a raszorultak részére helyi
rendelete alapjan.
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Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Egészségligyi alapelldatd kdzpont

A varosi kdrnyezet és infrastruktura javitdsa érdekében sziikséges egészségligyi alapellaté kozpont megléte.
A fejlesztés kiemelten szolgalja a kistérség tobbi telepililésének lakossdaganak ellatasat.
A fejlesztés 350 millié Ft-bdl valdsult meg.

Egészségligyi szakellatd kdzpont

A telepiilés 2009 marciusaban EAOP 4.1.2. forrasbdl nyert el tébb mint 576 millié forintot a fejlesztésre,
amelynek eredményeként teljes egészében megujult a szakellatdsi struktura: G4j szakrendelések keriilnek
bevezetésre, a meglévd szakrendelések éraszama néni fog, a szakrendelések eszkdz dllomanya lecserélésre
keril, modern képalkotd diagnosztika keril bevezetésre.

Balmazujvaroson a legf6ébb haldlokok a sziv- és agyi-érrendszeri betegségek, melyek szdma csokkend
tendenciat mutat, de a korai haldlozas igy is hdromszorosa, mint az orszagos atlag.

Magas vérnyomasban a lakossag 20 %-a szenved. A rizikd az életkor emelkedésével né. N6k esetében
minden életkorban gyakoribb.

Masodik leggyakoribb haldlok a daganatos betegségek. Sajnos ezek novekvé tendencidt mutatnak. A
szlirGvizsgalatokat kevesen veszik igénybe, de szamuk az utdbbi id6ben emelkedik. A betegek 75 %-a né és
csak 25 %-a férfi. Legnagyobb szamban légcs6-, horgs-, tidé-, gyomordaganat fordul elé. Ezek szama
sajnos emelkedik. Szintén emelkedik a vastag- és végbéldaganatok szama.

A cukorbetegek aranya az életkor elGrehaladtdval n6, 60 éves korra eléri az 50 %-ot. Mindezeket sulyosbitja
a mozgasszegény életmdd, féleg a maganszektorban dolgozdék munkahelyi megterhelése, és a stressz.
Mindezek mentalis betegségek okozdi is.

A balmazujvarosi lakosok legnagyobb szamban légzészervi megbetegedéssel fordulnak orvosukhoz, ezt
koveti a keringési rendszer megbetegedési miatt orvoshoz forduld esetek szama.

Az idegrendszer betegségeivel csekély szamban, am mentalis és viselkedési zavarok megbetegedés miatt az
Osszes esetszam kozel felét teszik ki.

Prevencids és szliréprogramok elenyészéek a szervezettségiket tekintve. A hazi orvosok az akcidkon kivil is
folyamatos preventiv jellegli sz(rdévizsgalatot végeznek. A lakosok vérnyomas, vércukor stb. szlirése
folyamatos ily médon.

A légz6szervi megbetegedések drasztikus csokkenésének oka Balmazujvaros intézkedései a sportélet terén,

a sportlétesitmények létrehozasa, tovabba az egészségtudatos életmdd segitésére a palyazati forrasok
felkutatasa.
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2017. évi felllvizsgdlat sordn a rendelkezésre allo legfrissebb adatokkal kiegészitettiik Balmazujvaros
betegségtérképét. Ezen diagram drasztikus visszaesést mutat a légzGszervi megbetegedéseket tekintve.

Balmazujvarosi betegségtérkép

Idegrendszer betegségei

Fert6z6 és parazitas betegségek

Urogenitdlis rendszer betegségei

| m |

Szembetegségek

Bor és b 6r alatti szbvet betegségei

Mentalis és viselkedési zavarok

Betegségtipus

Téaplalkozasi és anyagcsere betegségek

Csont- és izomrendszer, kdtoszdvet megbetegedései

Emészt 6rendszer megbetegedései

Keringési rendszer betegségei

Légz 6szervi megbetegedés | )
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A légz6szervi megbetegedések drasztikus csokkenésének oka Balmazujvaros intézkedései a sportélet terén,
a sportlétesitmények létrehozasa, tovabba az egészségtudatos életmdd segitésére a palyazati forrasok
felkutatasa.

Fert6z6 és parazitas megbetegedések esetszamai
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1532
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Forrds: TelR
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

Demografiai mutatdk

Balmazujvaros varos lakosainak szama 2012. december 31-én 17961 f6, ebbdl 0-18 éves koruak szama 3601
f6. 2011. decemberi adatok szerint 18067 f6 volt Balmazujvaros lakosainak szama, ebbdl a 0-18 éves

korosztaly 4231 f6.

Balmazujvaroson a lakossag szama csokkenést mutat, ebbél a 0-18 éves korosztaly szama szintén csokkend

tendenciat tukroz.

korosztaly fia ledny
0-3 év 31016 273 16
4-7 év 343 f6 354 f6
8-16 év 894 {6 878 6
17-18 év 21116 21116
2013—ban Osszesen 1758 f6 1716 f6
Forras: Onkormanyzat, helyi adatgydjtés
korosztaly fia ledny
0-3 év 328 f6 309 f6
4-7 év 336 f6 323 f6
8-16 év 886 f6 867 f6
17-18 év 223 f6 201 f6
2014—-ben 6sszesen 1773 f6 1700 f6
Forras: Onkormanyzat, helyi adatgydjtés
korosztaly fia ledny
0-3 év 350 f6 343 f6
4-7 év 336 f6 292 f6
8-16 év 862 f6 848 f6
17-18 év 201 f6 201 f6
2015—-ben 6sszesen 1749 f6 1684 {6
Forras: Onkormanyzat, helyi adatgy(ijtés
korosztaly fia ledny
0-3 év 386 f6 364 f6
4-7 év 31216 275 f6
8-16 év 869 f6 835 f6
17-18 év 182 16 206 f6
2016—ban Osszesen 1749 f6 1680 f6
Forras: Onkormanyzat, helyi adatgy(ijtés
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0-18 éves korosztaly létszamanak valtozasa
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Veszélyeztetettség és védelembe vétel

A Gyvt. 5. §-a alapjan a ,veszélyeztetettség”olyan - a gyermek, vagy mas személy altal tanusitott -
magatartds, mulasztads vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, mely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A vizsgalt idGszakban a jegyz6i gyamhatdsag feladat- és hataskorébe tartozott a veszélyeztetett gyermekek
védelembe vételének elrendelése. 2013. januar 1. napjatdl jogszabalyvaltozds miatt a Jarasi Hivatalok
|étrejottével a Jarasi Gyambhivatal feladat- és hataskorébe tartozik.

A 2012. december 31-ig hatalyos Gyvt. 68. §-a értelmében a telepliilési dnkormanyzat jegyzGje védelembe
veszi a gyermeket, ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatas
onkéntes igénybevételével nem tudja, vagy nem akarja megsziintetni.

Mindezeken tul védelembe veheti a szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a szabdlysértést elkdvetett
fiatalkorut, a nyomozd hatdsag nyomozas megsz(inésérGl megkiildott jelzése alapjan a 14. életévét be nem
toltott gyermeket, a rendGrség, ligyészség, birdsag jelzése alapjan a blincselekmény elkévetésével
gyanusitott, vadolt fiatalkorut.

Veszélyeztetett kiskort gyermekek szamanak valtozasa
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Sy 289
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A grafikonon feltlintetett adatokat figyelembe véve 2010 és 2011-ben némi emelkedés tapasztalhaté a
veszélyeztetett gyermekek szamat tekintve.

Az emelkedés az iskoldztatdsi tdmogatas felfliggesztésének és szlineteltetésének elrendelésével
magyarazhato.

A Gyvt. 68/A. §-a értelmében a telepulési 6nkormanyzat jegyz6je, a gyermek utan jard iskolaztatasi
tdmogatas teljes 0sszege folydsitasanak a csalddok tdmogatasardl sz6lo 1998. évi LXXXIV. torvény 15. § (1)
bekezdés b) pont ba) alpontjaban foglaltak szerinti felfliggesztésével egyidejlileg — védelembe nem vett
gyermek esetén — elrendelte a 16. életévét be nem toltétt gyermek védelembe vételét.

A 2015. évi felllvizsgalat megkoveteli a jelenleg hatdlyos jogszabalyi szovegezés bekeriilését a
dokumentumba:

Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a harminc tanitasi orat és egyéb
foglalkozast, az iskola a mulasztasrél tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatésagot - a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tanulé kivételével -, valamint ismételten tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot,
amely kozrem(ikodik a tanuld sziil6jének az értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban
nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot.

Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitdsi évben eléri az Otven tanitasi orat és egyéb
foglalkozast, az iskola igazgatéja haladéktalanul értesiti a tanulé tényleges tartézkodasi helye szerint
illetékes gyamhatdsagot- rendelkezik a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
m(ikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl.

megsz(intetett
18 év alattiak | védelembe | esetek szdamaa 18| veszélyeztetett
év szdma a vett 18 év év alatti kiskoru
népességben | alattiak szama | védelembe vettek | gyermekek szama
kozil

2008 2839 38 8 286
2009 3716 34 29 249
2010 3608 45 25 318
2011 3512 42 47 341
2012 3601 22 42 289
2013 3474 27 nincs adat nincs adat
2014 3473 14 nincs adat nincs adat
2015 3433 27 nincs adat nincs adat
2016 3429 16 nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

Ezen korosztaly a szil6k alacsony iskoldzatlansaga, nem megfelel6 szocidlis kornyezet, az ebbdl adddo
szUil6i felel6tlenség miatt nem tartja értéknek a tanuldst. Fiuk esetében gyakori az alkalmi munkavégzés,
mellyel sajat ellatasukrél gondoskodni tudnak, sziikség esetén segitik a csaladot.

2011-ben és 2012-ben a megsziintetett védelembe vételek szdma nagyobb mérték( emelkedést mutat. A

megsziintetést kivaltd okok az iskolaztatasi tdmogatas felfliggesztésével és sziineteltetésével kapcsolatos
Ujabb jogszabalyi valtozas kbvetkezményei.
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2012. szeptember 1. napjatdl hatdlyoz térvény alapjan a 16. életévet betoltott - 50 6rat meghaladé iskolai
igazolatlan hidnyzas miatt - védelembe vett gyermekek védelembe vétele megsziintetésre kerlt, mivel a
tovabbi fenntartdsa nem vezetett volna eredményre.

A veszélyeztetettség megel6zésének, a csaldad gondozdsdnak fontos kdzrem(ikédbje a csaladgondozé.
Balmazujvdaroson évek 6ta jol kialakult, szervezett észlel6 és jelz6rendszer mikodik. Az iskola ifjusagvédelmi
felelGse, védbndék, gyermekorvosok, varosi gyamhivatal, gyamhatdsdg 6sszehangoltan dolgoznak, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetésében egylttm(ikodnek.

A Gyvt. 18. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a telepiilési 6nkormanyzat jegyzGje a jogosultsagi feltételek
fenndllasa esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot megallapitja.

ebbél SR ebbél -
rendszeres , kiegészité , rendkivli
B . tartosan . . tartosan . .
gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi
év kedvezményben ,g tdmogatasban ,g tdmogatasban
i , fogyatékos i ; fogyatékos ) ,
részesitettek részesitettek részesitettek
i gyermekek , gyermekek X
szama . szama . szama
szama szama
2008 1890 81 0 0 135
2009 1924 78 0 0 454
2010 1834 82 0 0 238
2011 1860 82 0 0 91
2012 1828 81 0 0 95
2013 1582 48 0 0 142
2014 1405 36 0 0 -
2015 1232 37 0 0 -
2016 1126 42 0 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A 2015. évi felllvizsgalatot kovetGen beillesztett tablazat a fellilvizsgdlatot megel6z6 két év adataival
egésziilt ki, mely egyértelmlien mutatja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szamanak csokkenését. Ennek oka a tankotelezettség 16 évre torténé csokkentése, tovabba a még
csaladban nevelkedd, iskolaelhagyd gyerekek munkaba allasa, illetSleg a torvényi valtozas (Gyvt.) miatt
egyre kevesebb a jogosultak kore.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak célja annak igazolasa, hogy
a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményeire, valamint
évente két alkalommal — augusztus és november hoénapban 5.800,- Ft Osszegl egyszeri pénzbeli
tdmogatasra. 2012. november hdénaptdl - jogszabalyi valtozas alapjan - 5.800,- Ft 6sszegli természetbeni
tdmogatasra, Erzsébet utalvany formajaban.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanal vizsgalni kell a csaladban az
egy f6re jutd jovedelmi és vagyoni helyzetet.

A szabadlyozas killonbséget tesz, ha a gyermek nagykoru, vagy egyedil neveli a sziilg, valamint ha tartds
beteg, ugyanis ezekben az esetekben magasabb az egy fére jutd jovedelem hatar. A feltételek fennallasa
esetén 1 év id6tartamra keril megallapitasra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag.
A kozoktatdsrdl szold torvény végrehajtasara valamint a kbznevelésrél sz616 térvény végrehajtasara kiadott
229/2012. (VII.28.) Kormanyrendelet 27. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitdsardl sz6lé hatdrozat meghozatalaval
egyidejlleg tdjékoztatast kap a sziil6 azokrdl a kedvezményekrél, juttatasokrdl, palyazati lehet6ségekrél,
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amelyek a gyermeket megilletik, ha megfelel a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekekre vonatkozé
feltételeknek.

. ingyenes 50 szazalékos ingyenes »
Ineyenes étkezéshen mérték tankanyv- évoddztatdsi | | Myari
, étkezésben , . . " . , étkeztetésben
ev . . . résztvevék kedvezményes ellatdsban tdmogatdsban . .
résztvevék szdma . , . , 2 , PR részestlk
i szama iskola | étkezésre jogosultak részesulék részesil6k szama .
ovoda Szama
1-8. évfolyam | szama 1-13. évfolyam szama
2008 342 522 235 1039 nincs adat 365
2009 342 640 183 1044 134 600
2010 348 731 163 1046 228 562
2011 316 764 130 968 172 400
2012 324 667 122 892 129 841
2013 282 583 114 704 207 878
2014 237 558 124 948 136 779
2015 252 517 145 nincs adat 78 716
2016 355 445 136 nincs adat -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az elmult két év adatait vizsgalva megadllapithatd, hogy Osszhangban az el6z6ekben tett mddositd
kiegészitésekkel ezen csokkenések is a Gyvt. valtozasaival magyardzanddk. A térvény hatdlyos szbvegezése
értelmében a gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultak kore nagymértékben csékkent. Az ingyenes
tankonyvellatasban részesil6k szama nem csak az 1. és a 2. évfolyam jogosultjainak szamat, de a tovabbi
évfolyamok tankonyvvasarlashoz tdmogatasban részesil6k szamat is tartalmazza.

A 2014. évi ingyenes tankonyvellatasi oszlop adataiban névekedés mutatkozik az el6z6 évhez képest, mely
azzal magyarazhato, hogy 2014. évben nem csak az 1. évfolyam, hanem a 2. évfolyam is részesiilt az
ingyenes ellatasban. 2015-2016. évében alanyi jogon negyedik osztdlyig ingyenes tankonyvellatas
biztositott volt.

Az bvodaztatasi tdmogatas jogszabaly mddositast kdvetGen megszlint a 2016. évre, mivel jogszabaly szerint
annak a nevelési év kezd6 napjatél, amelynek augusztus 31. napjaig betdlti a harmadik életévét a gyermek,
kotelez6vé valt az dvodai nevelés igénybevétele.

A sziinidei étkeztetés érintettségérdl, annak madjardl, kotelezettségérdl mara mar jogszabaly rendelkezik.
Balmazujvaros Varos Onkormanyzata ennek megfelel8en biztositja a sziinidei gyermekétkeztetést.

Szegregalt, telepszer(i lak6kornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Telepulésilinkén erre vonatkozéan ilyen vizsgdlat nem folyt, adat nem all rendelkezésre.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetili, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A gyermekek napkézbeni elldtdsa ingyenes, az Onkormanyzat atvallalja a gondozasi személyi téritési dij
fizetését a bolcsédét igénybevevék korében, amely nagy segitséget jelent a csaladok szamdra. A gyermekek
napkdzbeni elldtasara 6sszesen 76 fér6hely all rendelkezésre.

Ennek formaja a bélcséde. A beszdmolé évében minden igényt kielégitett az Onkormanyzat, varakozé nem
volt. A bolcs6dében érvényesiilnek azok az elvek, miszerint a szocialisan hatrdnyos gyerekek a felvétel
soran els6bbséget élveznek.
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A tablazat a 2015. évi feliilvizsgalat soran kertlt beillesztésre, mely a fellilvizsgdlatot megel6z6 két év
adatait tartalmazza:

szocialis szempontbdl
bolcs6débe felvett gyerekek szama L
wl s , el et mikodé osszes
, bolcsédék beirt (munkanélkili szil6, at o m
év . , bolcsédei
szama gyermekek veszélyeztetett gyermek, - ,
. . X fér6helyek szdma
szama nappali tagozaton tanuld
sz(ilg)
2008 1 93 10 40
2009 1 93 9 40
2010 1 94 14 40
2011 1 92 13 64
2012 1 90 7 64
2013 1 98 13 64
2014 1 115 11 64
2015 1 116 10 64
2016 1 122 12 76

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgy(ijtés

77 z7e

Védonadi ellatas biztositasa

Varosunkban 9 véddéndi allashely biztositott. 6 terileti védénd és 3 iskolai védéné latja el az ellatottakkal
kapcsolatos feladatokat. A 6 teriileti védénére jutd gyermekek szama a vizsgalt idGszakban csokkenést,
majd 2012-ben némi emelkedést mutat.

A terileti védénék leterheltsége a megengedett hataron beliili gyermeklétszdmot mutat. A terileti és
iskolai védénék egylttes leterheltsége a vizsgalt id6szakban egyenletes leterheltséget mutat.

s terileti és iskola
védonGi g s Kl s
, - egy véddéndbre jutd véddéndkre jutd
év allashelyek , ,
; gyermekek szama gyermekek szdma
szama i
Osszesen
2008 9 192 / 6 terlileti véddné 2449
2009 9 158 / 6 terlileti védéné 2378
2010 10 142 / 6 terlleti védéné 2328
2011 9 131 / 6 terileti véddné 2421
2012 9 162 / 6 terileti védéné 2214
2013 9 172/6 terulet védéné 2128
2014 9 171/6 terileti védéné 2182
2015 9 176/6 terileti védéné 2278
2016 9 181/6 terileti védéné 2270

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A védbnbkhoz csaladlatogatasaik sordn a varandds kismamak, gyermekes anyukak fordulnak problémaikkal.
Nagyon sokszor elég egy megerGsit6 beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz forduljanak.
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Gyermekorvosi ellatas
Varosunkban 1984. évtdl miikodik a gyermek haziorvosi szolgalat.

Megfigyelhetjliik, hogy a felnétt haziorvos altal ellatott esetek szama csekély ingadozadst mutat, mig a
gyermek haziorvosok altal ellatott esetek szama folyamatos csdokkenést mutat a vizsgalt id6szakban.

Elveszilletések szama
250

200

Fé

150

100
2008.

2009.

2010. 2011. 2012.

Evek

2013. 2014. 2015.

Forras: TelR, KSH Tstar,

A csokkenés mértékét magyarazhatjuk az elmult évek folyaman folyamatosan csokkené élve sziiletettek
szamdval is. 2008-2011. kozti id6szakot figyelembe véve az élve sziiletések szdma kozel 30%-os csdkkenést
mutat, majd ezt kdvet6en ismételten emelkedé tendenciat figyelhetlink meg.

betéltetlen haziorvos altal gyermekorvos | feln6tt hazi orvos

év | feln6tt haziorvosi elladtott esetek altal ellatott altal ellatott

praxis/ok szama szama esetek szama esetek szama
2008 0 76064 38811 0
2009 0 81385 37259 0
2010 0 78394 34586 0
2011 0 77173 31636 0
2012 0 74598 30082 0
2013 0 76702 27768 0
2014 0 75618 26368 0
2015 0 74353 27577 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A gyermekek egészségligyi
intézményhaldzaton keresztiil.

szlirése Dbiztositott,
A bolcsédékben,

részben a védéndi
ovodakban,

szlir6programok rendszeresek, amelyeket korrekt tandcsadas egészit ki.
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A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kéznevelés
lehetGségei és esélyegyenlGsége

Alapelv, hogy minden gyermeknek joga van, a jatékhoz, képességeinek kibontakoztatdsdhoz. Mindez uUgy
valdsithatd meg, ha 6sszekapcsolddik olyan nevelési kulturaval, mely lehetGséget teremt a csaladi eredetd,
szocialis hatranyok részbeni enyhitésére éppugy, mint a tehetségek felismerésére és fejlesztésére.

A pedagogusok kiemelt figyelmet forditanak a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet( és a sajatos
nevelési igény(i gyerekek, tanuldk hatranykompenzacidjara, ezaltal az integracid megteremtésére. Erre
nyujt lehet6séget a képesség kibontakoztatd felkészités, az évodai fejleszté program, mely a gyerekek
szocidlis helyzetébdl és fejlettségébdl ered6en a halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek részére teszi
lehetévé egyéni képességeinek, tehetségének kibontakoztatdsat, fejlédésének elGsegitését, tanulasi és
tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitését.

Az Onkormdényzat kiemelten fontos és megvaldsitandd céljanak tartja, hogy a telepiilési intézményekben
ellatott gyerekek minden olyan képesség és készség birtokaba keriiljenek, amelyek a tartalmas és teljes élet
szervezése, vezetése szempontjabdl nélkiilozhetetlenek.

Ennek érdekében 6nallésagra, 6nmiivelésre, szocidlis alkalmazkodasra, felel6sségre, egészséges életvitelre,
Onismeretre és Onértékelésre, képességeik és érdekeik érvényesitésére nevelik a gyerekeket az
intézmények pedagogusai. Fent kivanjak tartani azt a jelenlegi allapotot, mely a sziilGk elégedettségét jelzik.

Balmazujvaros Varos kéznevelési intézményhalézata:

2012. évben a koznevelési intézményi feladatok mindegyike ellatott volt a varos sajat fenntartasu
intézményeiben: 5 dvodaval mikods egyesitett dvoda, 3 altalanos iskolaval miikodd egyesitett iskola, és a
gimnazium, szakkdzép és szakiskola.

A varosban 1, a Reformatus Egyhazkozség fenntartasaban |évé 6voda és 1 dltaldnos iskola mukodik,
valamint, 1 kistérségi fenntartdsu 6voda m(ikodott, mely 2013. janudr 1-t8l beolvadt az Egyesitett Ovoda és
Bolcséde Intézmény szervezetébe. Az alapfokl mdlvészetoktatds és a kdznevelési szakszolgdltatasok is
helyben elérhet6ek, kivéve a palyavalasztasi tanacsadast, amely megyei fenntartdsd intézményben
mikodik.

Teleptlésiinkon megoldott az dvodaskori és az 4ltaldnos iskolaskori gyermekek elhelyezése. Az
iskolaotthonos képzéssel egyiitt a napkozit, tanuldszobai foglalkozasokat szervez az iskola.

Ovodai nevelés

A 2015. évi felllvizsgdlat soran, mivel tobb évoda m(ikodik a teleplilésen kilon- kilon tablazatban tiintetjik
fel a megvaltozott adatokat:

OVODAI ELLATOTTSAG/ Egyesitett Ovoda és Bdlcséde Intézmény db
Az 6voda telephelyeinek szama 5
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai férhelyek szama 522
Ovodai csoportok szama 20
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. . (g . . 6.30-t6l 17.00-ig, telephelyenként

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): Véltoz6, de csak napi 10 éra

A nyari évoda-bezdras idGtartama: () Maximum 4 hét
Személyi feltételek F6 Hidnyzo létszam
Ovodapedagdégusok szama 42,5 0

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 42,5 0
Gyodgypedagogusok [étszama 1 0
Dajka/gondozénd 26 0
Kisegité személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

OVODAI ELLATOTTSAG/ Reformatus Altaldnos Iskola és Ovoda Ovodai db
feldatellatas

Az 6voda telephelyeinek szdma 1

Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 1

Ovodai féréhelyek szama 110
Ovodai csoportok szama 4

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7h-t6l-17h-ig
A nyari évoda-bezdras idGtartama: () maximum 3 hét
Személyi feltételek F6 Hidnyzd létszam
Ovodapedagdégusok szama 8 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 8 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 5 0
Kisegit6 személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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A ndvekvé gyereklétszam indokolta az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény esetében 2017. szeptember
01. napjatdl mar 21 évodai csoport inditasat. A csoport inditdsahoz a fenntartd rendelkezett a megfelel6
személyi feltétel biztositasardl.

A Reformatus Ovoda és Iskola Ovodéjanak egy Ujabb csoport beinditdsahoz szintén hozzajarult az
Onkormanyzat Képviseld testiilete.

A 2011. évi CXC toérvény a nemzeti kdznevelésrél kimondja, hogy az évoda a gyermek haroméves koratdl a
tankotelezettség kezdetéig nevelS intézmény. Az 6nkormanyzatunk e feladatellatasat 2007-t6l az Egyesitett
Ovoda és BolcsSde Intézményben szervezi meg.

A 2011/2012-es nevelési évt6l kezd6déen az el6z6ek mellett reformatus egyhazi 6voda kezdte meg
m(ikodését a Dozsa Gy. u. 18. szam alatti éplletében.

2015. évi fellilvizsgdlat soran tett kiegészités:

Az 6vodak Osszesen 632 6vodai férShellyel rendelkeznek, a beirt gyerekek szdma a 2014. évi statisztika
alapjan 565 f6. A gyermekek 26,9 %-a, vagyis 152 f6 gyermek hatranyos helyzetl, mig 20 %, azaz 113
gyermek halmozottan hatranyos helyzetd. Jelenleg a varosban 24 csoportban van megszervezve az évodas
koru gyerekek ellatasa, mely 2017. szeptember 01. napjatdl tovabbi két csoporttal né.

Egyesitett Ovoda és Bélcs6de Intézmény

Az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény 21 évodai csoporttal mikodik 5 feladat ellatasi helyen varja a
gyerekeket. Az 6nkormanyzat fenntartdsdban m(ikodé Egyesitett Ovoda és BolcsGde Intézmény minden
6vodas koru kisgyermeket befogad. A tudatos és hatékony gyermekvédelmi munkanak kdszonhetéen a
cigdny gyermekek bedvodazottsaga szinte 100 %-os. Az elmult évek céltudatos, az integraciot el6térbe
helyez6 bedvodazasanak koszonhet6en a halmozottan hatranyos helyzetlii gyermekek ardnya az
onkormanyzat dvodaiban egyre kiegyenlitettebb.

Ez az ardnyszdm ma mar minden évodankban meghaladja a 15%-ot. Az Egyesitett Ovoda és Bolcséde
Intézmény HHH aranya folyamatosan 20 % folotti értéket mutat. 2012. statisztikai adatunk szerint ez az
aranyszam: 25,32 %.

Ovodaink kiemelt feladatuknak tekintik a hatranyok kompenzéldsit és a felzarkédztatast. Jelenleg is
m(ikodtetik az Integracids pedagdgiai programot, mely hatékonysaga nem csupan a halmozottan hatranyos
gyerekeknél, de az intézmény minden gyermekénél érzékelhetd. Az intézménybe jaré gyermekek egyéni
differenciald képességfejlesztésben részesiilnek, s egyenl6 mértékben juttatnak hozzd a kirdndulasok, a
szervezett gyermek el6adasok kinalta élményekhez.

Az évoda személyi ellatottsaga j6, minden évodai csoportban szakképzett 6vodapedagdgusok dolgoznak,
kozalik 10 f6 szakvizsgazott pedagogus. A pedagogusok tovabbképzési igénye magas szintl. A
nevel6munkat minden csoportban dajkak segitik. Az intézményi szintl adminisztracidés teenddéket
Ovodatitkarok végzik.

2012-ben megalakult az intézményben a fejlesztécsoport, ezaltal biztositott a specialis tudasu szakemberek
jelenléte, amely hozzajarul a gyerekek szakszer(i, minGségi fejlesztéséhez.

Az 6vodak eszkoz ellatottsaga jo, az udvari jatékok természetes alapanyaguak, és az EU-s szabvanyoknak
megfelelSek. Tornaszobdval csak a Napsugar, a Liszt Ferenc utcai és a Mesevar Ovoda rendelkezik.
Elmondhaté, hogy az dvodak térekszenek minden lehetdséget kihasznalni anyagi erGforrasaik novelésére.
Szamos palyazaton részt vesznek, és tamogatdast nyernek el a szakmai programok megvalésitasahoz.

Az Egyesitett Ovoda és Bolcs6de Intézményében a csalddok szerepét elismerve, azokkal egyittmiikodve,
biztonsagot nyujtd, szeretetteljes légkdrben nevelik a gyermekeket. A kozosség nevelési programja szerint
legfontosabb a gyerekek szeretete és megbecsiilése.

A gyermek életkori sajatossagait figyelembe véve testileg-lelkileg egészséges, mozgdsszeretd
kornyezettudatos gyermekek nevelésére torekszenek, akik pozitiv énképpel rendelkeznek, s nyitottak az
Gket korilvevé vilagra.
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Ovodapedagdgusaik elkdtelezettek az integracid mellett, minden gyermek iranyaban segitSkészek,
elfogaddak, az esélyegyenlGség biztositdsa nevelési feladataik egyik fontos eleme.

Az 6vodas gyermek szocidlis képességeit a tovabbi fejl6dés alapjanak tekintik, ezért a kooperacids és
kommunikdcids képességeik fejlesztésére kiilonods hangsulyt fektetnek.

Szabadid&s tevékenységek szervezésével szinesitik a gyermekek hétkdznapjait.

Elhivatott 6vondi testiiletiik ehhez igyekszik fejleszté hatdsokban gazdag alaphelyzetet teremteni, a kitzott
célokat nyitott kapcsolatrendszerrel megvaldsitani.

Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda Ovodaja

Az bvoda 2011/2012.-es nevelési évben kezdte meg miikodését 4 dvodai csoportban varja azoknak a
szUil6k, akik a gyermekeiket vallasi és vilagnézeti meggy6z6désik alapjan hitben kivanjak nevelni.

Az 6voda pedagdgiai programja szerint az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek nevelésében biztositjak
az Onazonossag megGrzését a multikulturdlis nevelésen alapuld integracid lehetdségét, tovabba sajatos
feladatuknak tartjdk a sajatos nevelési igényld — enyhén beszéd, hallds, latasfogyatékos gyermekek

< sz

A gyermeklétszam a 2012. évi statisztika értelmében 100 f6, melybdl 5 f6 halmozottan hatranyos helyzetd,
ez a gyerekek 5 %-a.

Az épilet belllrél jelenleg szép dllapotban van, hiszen tavaly a fenntartd nagy Osszeget forditott a
rendbetételére. Ennek ellenére néhany helyiségben a falak nedvesek, a vakolat felpiposodott. Ez allando
odafigyelést és karbantartast igényel.

Az o6voda targyi felszerelése jonak mondhatd. A szil6k vagy az dévoda altal szervezett joétékonysagi
programokon befolyt 6sszeggel prébaljuk a megfeleld felszereltségi szintet fenntartani.

Az ovodak személyi ellatottsaga jogszabalyi elGirasok értelmében, az dvodakban a létszdmszamitasok
tikrében az dvodapedagdgusok létszama megfeleld, illetve a csoportonkénti egy f6 dajka jelenléte
biztositott.

A fentebb feltlintetett tablazat Balmazujvaroson m(ikodé évodankénti bontasban lathatd, mely részletes
magyarazatot ad a személyi feltételeket tekintve. A dajka/gondozé soron a dajkak és a torvény szerinti 3
csoportonként kotelezé pedagdgiai asszisztens létszamot Osszesitve mutatja. (2015. évi fellilvizsgalat)

A kozponti statisztika kimutatdsa azonban nem tiikr6zi az egy f6 gydgypedagdgus jelenlétét a rendszerben,
akinek munkdja szintén elengedhetetlen a gyerekek életében. Ezen négy f6 a torvényben
meghatarozottakon fellil biztositott, melyet az 6nkormanyzat képviselG-testiiletének dontése értelmében
foglalkoztat az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény.

Az esélyegyenlGség, az egyenld hozzaférés, a gyerekek fejlédéséhez szilkséges segitség a sajatos nevelési
igény( gyerekek, illetve a halmozottan hatranyos helyzet( gyerekek szamara biztositott.

A Nemzeti Koznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. térvény az dvoda személyi feltételeit tekintve 2013.
szeptember 1-tGl életbe Iép.

Ezt kbvetben jelentésen megndvekedik az oktatd-nevel6 munkat kozvetlenil segiték 1étszama, mivel harom
csoportonként egy f6 pedagdgiai asszisztens, illetve szintén hdrom csoportonként egy f6
gondozong/takaritond biztositasat iranyozza el az intézményfenntartdk szamara.

Tekintettel a népesség mentalis allapotara, a pedagdgusok leterheltségére, az dvoda-pszicholégus jelenléte
(melyet szintén torvény elSirdnyoz) nélkilozhetetlenné valt.

A 2015. évi fellilvizsgalat sordn a 2014. évi statisztikai adatokat felhasznalva kimutathaté a halmozottan
hatranyos helyzetl (HHH) illetve a hatranyos helyzet(i (HH) gyerekek aranya évodanként.

A Balmazujvaroson évodaba jaré gyermekek 26,9 % HH, a 20 % HHH. Ezen beliil az Egyesitett Ovoda és
Bolcséde Intézmény dvoddiba jard gyerekek 31,6 %-a HH, mig 23,3 %-a HHH.
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A Reformatus Iskola és Ovoda évodajaban az oda jaré gyerekek 5,8 % HH és az 4,8 %-a HHH. Az 6vodak
kozotti HHH kilonbség 15,2 %. (Kerekités szabdlyai szerint 15 %). A HH és HHH aranyszamok csdkkenését a
mar korabban emlitett jogszabalyi kérnyezet generalta.

A halmozottan hdtrdnyos helyzetili gyermekek, tanuldk nyilvantartdsa a szulé altal 6nkéntesen benyujtott
nyilatkozat alapjan torténik. A térvénynek megfeleléen minden HHH gyermek igénybe vehette az évodai
nevelést.

Balmazujvaroson minden 3. éves kort bet6ltott halmozottan hatranyos helyzetli gyermek évodai felvétele
biztositott.

A 3 éves kortdl kotelez6 dvodaba jarast 2015. szeptembertdl irja el6 a torvény, de csak azon gyerekek
szamara, akik augusztus 31, napjaig betoltik a 3. életéviiket, a kovetkez6 nevelési évtél — vagyis
szeptember 1. napjatdl megkezdik dovodai életiiket. — ezt a kiegészitést a 2015. évi fellilvizsgalat soran
illesztettik be.

Sajdtos nevelési igényli 3-6 éves gyermek az Egyesitett 6voda és BolcsGde Intézmény dvodaiban keriilnek a
telepuilésen ellatasra. Jelenleg 10 sajatos nevelési igény(i gyermeket lat el az intézmény gyogypedagdgusa

és specialis szakemberei.

Az SNI gyermekek szdma évrél évre véltozd. SNI szegregaciéd nincs az Egyesitett Ovoda és Bolcséde
Intézmény évodai kdzott.

Altalanos- és Kbzépiskola
A 6-18 éves koru tanuldk napkdzbeni nevelését-oktatdsat a Balmazujvarosi Altalanos Iskola, a
Balmazujvarosi Reformatus Egyhazkoézség fenntartdsdban miikédé Balmazujvarosi Reformatus Altaldnos

Iskola és Ovoda, valamint a Veres Péter Gimnazium, Szakkdzépiskola és Szakképz6 biztositja.

Balmazujvérosi Altaldnos Iskola

Az &ltalanos iskolai feladatok ellatdsa a Balmazujvarosi Altaldnos Iskola székhelyén és harom telephelyén
valosul meg.

Infrastrukturalis felszereltségét tekintve jénak mondhaté az iskolaellatottsaga. Rendelkeznek interaktiv
tablakkal, melyek hasznalataval jelent6sen javult az IKT eszkézokkel biztositott 6rak szama, melyet a
pedagdgusok maximalis mértékben kihasznalnak. A gyerekek korében nagyon népszer( a digitalis tablakon
vald munkdlkodas. Ezaltal az ordk szinesebbé, még tartalmasabbd, élményszer(ibbé valtak. Az iskola
szamitastechnikai felszereltsége példaértékd. Ez elsGsorban a korabbi sikeres palyazatoknak kdszonhet6ek.
Internet a 4 éplilet egész teriiletén minden tanteremben elérhetd. Tanarainknak elegendd laptop, projektor
all rendelkezésére a korszer(i oktatashoz. Kollégdinkat belsG képzéssel tanitjuk és biztatjuk a modern
eszkdzok haszndlatara.

Az iskola pedagdgus elldtottsaga a torvényeknek megfelel§, szakos ellatottsdga jé. Az iskoldban a
megnovekedett igények miatt jelenleg 3 f6 gydgypedagdgus dolgozik, és rajtuk kivil, velik szoros
egyuttmikodésben hiarom fejlesztépedagdgus és 5 f6 fejlesztépedagdgusi végzettséggel is rendelkez6
taniténé végez felzdrkdztatast.

Az intézmény felvéllalja az integracios nevelést, am biztosit a sajatos nevelési igény(, csak szegregaltan
oktathato gyerekek szdmara is elldtast az eltéré tanterv(i tagozaton.

A felzarkdztato fejlesztés mellett a tehetséggondozasra is figyelmet forditanak a pedagdgusok. A Ddézsa Gy.
utcai tagintézményben 6 éve folyik emelt éraszamu angol nyelvoktatas, mely sordn a csoportok 4. osztaly,
illetve a jelenleg 5. és 6. évfolyamosok heti 5 éraban tanuljak a nyelvet. A Mdricz Zs. utcai tagintézményben
14 éve van emelt szint(i matematikaoktatas. A Pedagdgiai Program szerint 1 tandraval tobbet tanitanak
matematikdbol. Az iskolai matematika tanitas célja a matematikai gondolkodds fejlesztése emeli a
gondolkodas altalanos kulturdjat és alkalmazkodasra képes tudast hoz létre. A Moricz Zs. utcai
tagintézményben 25 éve indult be a testnevelés tagozat. A kotelezé draszamon felil heti 1 6ra plusz orat
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jelent. A testnevelés tagozat elinditasaval az volt a cél, hogy tanuldink szivesen mozogjanak, jatsszanak,
egészséges feln6ttekké valjanak, akik mindennapjaikba beépitik a rendszeres testmozgast. A német két
tannyelv{ oktatds a Kossuth téri és Ddzsa Gy. utcai tagintézményben a 2008-2009-es tanévben indult be,
tehetséggondozd szandékkal, felmend rendszerben. A cél az volt, hogy minél toébb 1. osztalyos gyerek, szll6
szamara tegylk vonzéva a német nyelvet. Az iskola éplleteinek allaga folyamatos karbantartds mellett
tarthatdak. A koznevelési torvényben eldirt kotelez6, mindennapos testnevelés nagy terhet ré az iskolara,
hiszen ennek megvalésitdsdhoz a meglévé sportudvarok, tornatermek folyamatos karbantartdst, felujitast,
allagmegdvast igényel.

Nagy igény mutatkozna az Uszasoktatdsra, mely a mindennapos testnevelés kotelezettségének
megvaldsulasat nagyban segitené. Jelenleg azonban varosunkban szezonalis jelleggel van lehet6ség Uszasra,
ez leszlkill fedett uszoda és Uszdmedence hijdn a nydri hdnapokra. Azonban latva a nyari hénapok
kihasznaltsagat az igény lemérheté.

Nagy igény mutatkozik az uUszasoktatdsra, mely a mindennapos testnevelés kotelezettségének
megvaldsulasat nagyban segiti. Jelenleg azonban varosunkban csak szezondlis jelleggel van lehet&ség
Uszasra, ez mar nem szlikdl le csupdn a nyari hdnapokra — allapitottuk meg a 2015. évi mddositas
alkalmaval. Ezen megdllapitas aldtamasztja azon intézkedési terviinket, miszerint nagy sziikségiink van egy
Varosi uszoda megépitésére.

Az iskolaban tanulé didkok szocidlis helyzete igen kilonb6z8. Vannak nagyon jé szocidlis és anyagi
kortulmények kozott nevelkedé gyerekek, de megtaldlhatdk a kiilonb6z6 hatranyokkal kiiszkodé, s6t

veszélyeztetett tanulék is.

Beiskolazasi korzetben a sziil6k tobbsége elfogadja az iskola szabalyait, partner a gyermek nevelésében.
Gyakran sajat munkdjukkal vagy anyagi tdmogatasukkal segitik az iskola m(ikodését.

Reformatus Altaldnos Iskola és Ovoda Iskoldja

A véros kdznevelésében jelentSs valtozast hozott, hogy 2011. szeptember 1-jén a Reformatus Altalanos
Iskolaban is megkezd6dott a tanitas.

Az Uj oktatasi forma tamogatasaval az onkormanyzat nagyobb kindlatot, szélesebb kor(i vélasztasi
lehetGséget biztosit a szlil6k részére. Az Uj intézményben 6t évfolyamon 6 tanulécsoportban torténik az
oktatds. Az egyetemes és a magyar kultira atorokitése, kozvetitése mellett, fontos feladatuk a
hatranykompenzalas.

Az iskola az alabbi szakkoroket biztositja a gyerekek fejlédése érdekében:

rajz, sakk, néptanc, énekkar, informatika, foci, roplabda, szertorna, atlétika, kosarlabda, asztalitenisz,
matematika.

Az épiilet egy része jobb allapotban van, a mdasik része kevésbé. Itt is a falak nedvesedése okozza a f6
problémat.

A csatornarendszer felljitasra szorul, az udvar nagy esGzések esetén nem tudja elvezetni a vizet.

Az iskola felszerelése még nem teljes. FGleg a testneveléshez sziikséges eszkdzoket kell pétolni. Emiatt
minden lehetséges pdlyazati lehet6séget megragadnak.

A 2015. évi kotelezd feliilvizsgalat soran keriilnek az adatok frissitésre: A Balmazujvarosi Altaldnos Iskola

tanuléinak HH aradnya 32,27 %, a HHH arany 21,6 %. A Reformatus Iskola és Ovoda iskoldjdban tanulék HH
aranya 9,9 %, a HHH aranya 4,8 %.
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A 20/2012. évi (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérél és a koznevelési

intézmények névhasznalatardl 173. § (3) bek. c. pontja kimondja:

-, hem nyujthaté tébblettdmogatas a képesség kibontakoztatd felkészitéshez, ha a telepiilésen, a
févarosi keriletben tobb altalanos iskola miikodik, és azok barmelyikében a halmozottan hatranyos
helyzetl tanuldk iskolan bellli aranya a teleplilésen vagy az adott kerlletben mikodd Osszes
iskolaban a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk létszdamanak a teleplilés vagy az adott kerilet
Osszes iskolajaba jaré tanuldk létszamahoz viszonyitott ardnyahoz (a tovabbiakban: telepilési
arany) képest — tort |étszam esetében felfelé kerekitve — tébb mint huszonot szazalékponttal eltér.”

Az altalanos iskolai tanuldi Iétszam, ha nem is nagymértékben, de folyamatosan csokkené tendenciat

mutat.

A tobbi tanuldval egylitt nevelhetd a sajatos nevelési igény(i gyermekek/tanuldk ellatdsat az onkormanyzat
koznevelési intézményei biztositjdk. Varosunkban biztositott tovabba a Balmazujvarosi Altalanos Iskola

eltérg tantervd tagozatan a sajatos nevelési igény( tanuldk szegregalt oktatasa is.

Az altalanos iskolai tanuldi Iétszam, ha nem is nagymértékben, de folyamatosan csokkené tendenciat

mutat.
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Altalanos iskola 5-8. évfolyamain tanulok szama
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8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / ardnya a nappali
év rendszer( oktatasban
FG /%
2010/2011 209/ 100
2011/2012 181/99,5
2012/2013 191/100
2014/2015 192/100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

Az integrdlt oktatdst, kilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és dllapotatol figgben — a
fogyatékossagot megallapitd szakértGi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és
gondozas, a fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szervezhetd
meg.

Varosunkban az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény évodai és a Balmazujvarosi Altalanos Iskola latjak
el a sajatos nevelési igényl gyerekek nevelését. Pedagdgiai programja szerint a reformdtus évoda is
elldthatja a sajatos nevelési igény(i gyermekeket, dm statisztika szerint ténylegesen nem latott el ilyen
feladatot.

Veres Péter Gimnazium, Szakkozépiskola és Szakiskola

A Veres Péter Gimnazium, Szakk6zépiskola és Szakiskola a 2011/2012. tanévet 709 f6 tanuldval kezdte meg.
A balmazujvarosi 14-20 éves korosztdly kozel fele jar az intézménybe és a tanuldi 6sszetétel is mutatja, hogy
a kotelezd beiskoldzds és a még 18 éves tankotelezettség milyen terheket ré kézépiskolara.

Az intézmény 0Osszes tanuldinak korilbelll 46 %-a hatranyos helyzet(i a sziil6k 6nkéntes nyilatkozata
alapjan.

A tandran kivili foglalkozasokra nagyon nehéz motivalni a serdil6t, de azért zomében eljartak a
foglalkozasokra.

Az iskolaorvos és az iskolai védén6k a mindennapos jelenlétiikkel nagy segitséget jelentenek. Varjak a
gyermekeket, akik hozzajuk is fordulhatnak barmilyen gyermekek szdmara kinos problémaval kapcsolatban
is.

Folyamatban van egy ,el6adas sorozat”prevencios jelleggel a Drog és a blincselekmények témaban a 9.
évfolyamos szakképzG tanuldk részére, ahol a Rendérség éplletében 2-3 osztalynak tartanak elGadast a
témaban.

Mindennapos kapcsolattartas jellemzi a Gyermekjoléti Szolgalat és az iskola kapcsolatat.
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Telepuilésiinkén a pedagogusok képzettsége, és innovacios készsége kiemelkedd, a kompetenciafejlesztés,
egyéni differencialds terén. A Humaneré6forras és a Tarsadalmi Megujulas Operativ Programok altal szinte
valamennyi pedagégus (évodaban, iskoldban egyarant) érintett volt, és részt vett esélyegyenlGséghez
kapcsolddd maédszertani képzésen. A pedagdgusok tovabbképzése f6ként unids forrasokbdl valdsul meg.

A segit6 szakmak jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erGsiti az intézményekben. A segité
munka aktiv részesei a fejleszté pedagdgusok, a logopédus.

Prevencios céllal, és a feltart esetek enyhitésére miikddnek a koznevelési és gyermekjoléti intézményekben
a segit6 szakemberek: intézményi pszicholdégus, védéné, gydgypedagogus, fejleszté pedagdgus,
gyermekvédelmi felel8s, szabadid6-szervez6.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sok fontos feladatot latnak el a koznevelési intézményekben a
veszélyeztet6 korilmények feltarasa, ezek megsziintetése, kialakuldasuk megelG6zése tertletén éppugy, mint
a drog prevencidt, egészségnevelést illetéen.

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyljtasa soran hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé
banasmadd kévetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kerdlt sor.

Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez, illetve a gyermekek gondozasaval
kapcsolatos feladatokhoz.

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossdga, hogy minden gyermek szamara gondoskodast nyluijt,
ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A kiilonb6z6 agazatok egylttm(ikédnek és
egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok, ellatasok szocidlis raszorultsag alapjan, mas ellatasok an. alanyi
jogon jarnak a gyermekek részére.

Egyre elterjedtebb, hogy maguk a kdznevelési, gyermekjoléti intézmények adomany gylijtési programokat
szerveznek vagy részt vesznek adomany kiosztasaban. A feladatok ellatasaban kerileti Civil szervezetek,
egyhdazak részvétele boviti a segitségnyujtds eszkozeit.

A nemzeti kdznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC torvény 74. § (1) alapjan ,,az dllam gondoskodik - az évodai
nevelés kivételével- a koznevelési alapfeladatok ellatasardl.”

Ezzel koherencidban a 75. § (1) értelmében megfogalmazza, hogy , Az oktatasért felel6s miniszter a
koznevelési feladatok megszervezéséhez sziikséges dontései elGkészitése céljabdl a hivatal el6terjesztése
alapjan a kormanyhivatalok koézrem(ikodésével, valamint a helyi Onkormanyzatok véleményének
kikérésével és kozremlkodésével megyei szintli bontadsban feladat ellatasi, intézményhaldzat-
m(ikodtetési és koznevelés-fejlesztési tervet készit, amelynek része a megyei szakképzési terv.

A telepulési 6nkormanyzat a kdznevelés-fejlesztési tervhez adott véleményéhez beszerzi a teleplilésen
m(ikodé koznevelési intézmények nevelGtestiiletei, a kodznevelési intézményben kozalkalmazotti
jogviszony, munkaviszony keretében foglalkoztatottak k6zossége (a tovabbiakban: alkalmazotti kozosség),
sz(ilGi és didkszervezeteinek véleményét.

A hivatal a megyei szakképzési terv elkészitéséhez beszerzi a szakképzésért és felnSttképzésért felelGs
miniszter véleményét.

Ezzel egy idGben meghatarozza, hogy az 6nkormanyzatok miikodtets szerepkorbe keriil, keriilhet az évodak
kivételével a koznevelési intézmények esetében. Mint ilyen, a torvény feladatokat hatdroz meg a
mUkodtetd szamara:

,mukodtetS feladata, hogy a kdznevelési kozfeladat-ellatas céljait szolgald ingatlant az e torvény keretei
kozott kotott szerz6désben foglalt médon és feltételekkel az ingatlan rendeltetésének megfelels, hatalyos
koznevelési, tlizvédelmi, munkavédelmi és egészséglgyi elGirdsok szerint lzemeltesse, karbantartsa. A
m(ikodtetd koteles a mikodtetéssel kapcsolatos kdzterheket, koltségeket, dijakat viselni, gondoskodni az
ingatlan vagyonvédelmérdl. A mikodtetd koteles ellatni minden olyan feladatot, amely ahhoz sziikséges,
hogy az ingatlanban a kdznevelési feladatokat megfelel$ szinvonalon és biztonsagosan lathassak el. Ennek
keretében a mikodtet6 feladata kiilondsen a kdznevelési intézmények miikodéséhez sziikséges eszkzok,
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taneszk6zok, anyagok, druk, szolgdltatdsok megrendelése, atadas-atvétele, raktdrozdsa, készletek
potlasa...”

A fentiekbdl kévetkezik, hogy az énkormdnyzat az dvodai nevelés teriiletén kompetens, mint fenntarto
meghatdrozni azokat a fejlesztéseket, amelyek meghatdrozzak a gyermekek, esélyegyenlGségét szolgdld
intézkedéseket.

A telepllésen miikédé koznevelési intézmények, kapcsdn mikodtet6i szerepébdl jogosult fejlesztések
meghatdrozasara. A balmazijvarosi gyerekek egyenl6 esélyének biztositdsa a koznevelési intézmények
egyuttmikodési kotelezettségébdl kovetkezéen a gyerekek megfelel elldtashoz jutdsa, juttatdsa kapcsan
az atmenetek és a fejlesztések zokkenémentessége elengedhetetlen.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek esélyegyenlGsége el6émozditasanak elengedhetetlen feltétele
az egyenlG hozzaférés biztositasan tul, olyan tdmogato lépések, szolgaltatasok tervezése és megvaldsitasa,
amelyek csokkentik meglévé hatranyaikat, javitjak iskolai sikerességiiket.

Ennek megfelelGen az esélyegyenlGség el6mozditasat szolgalna:

a telepulésiinkdon meglévé Kamilla Gydgy,- Termal és Strandfliirdé ingyenes igénybe vétele az

O6vodas gyerekek Uszas oktatdsahoz, vizhez szoktatds az egészséges életmddra nevelés kiemelt

pedagdgiai teriileten

- integralt nevelés- oktatas tovabbi biztositdsa a halmozottan hatranyos helyzetld és a sajatos
nevelési igényd gyerekekre tekintettel

- aspecidlis végzettségl pedagdgusok tovabbi biztositdsa az dvodaban (gydgypedagdgus, logopédus,
fejleszt6pedagdgus, gydgy testneveld, nyelv-és beszédfejlesztd)

- korszerl pedagdgiai médszerek alkalmazdsa a neveld- oktaté munka napi gyakorlataba

- az esélyegyenlGség elémozditasat segitd szolgdltatasok, programok megszervezése a kdznevelési
intézményekben- ennek érdekében egylttm(ikodések biztositdsa a civil szervezetekkel, sziilSkkel,
egyéb partnerekkel

- ahelyi tomegkozlekedés biztositasa az 6vodai feladat ellatasi helyek eléréséhez

- az esélyegyenlBség el6émozditasat szolgald tdmogatasok, palyazati forrasok folyamatos figyelése a
hatranykompenzalo szolgaltatasok és juttatasok tovabbi biztositasa érdekében

- Ovoda- iskola atmenet szakmai meguijitasa

- a nevelési tanacsadd partneri szerepének erGsitése a fejlesztésre szoruld gyerekek vizsgdlati

eredményeinek alapjan torténd fejlesztési tervek elkészitésében.

Mindehhez a tankeriilet bevonasa, egylttm(ikodése sziikségeltetik.

Telepuiléstinkén hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcid nincs.
Pozitiv diszkriminacié jelenlétét biztositja az esélyegyenl&ség elémozditasat szolgald forrasok segitségével
megvaldsuld hatranykompenzald szolgaltatasok illetve juttatdsok bévitése az 6vodaban:

- ahalmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek kirdnduldsanak segitése,

- ahalmozottan hatranyos helyzet( gyerekek kulturalis programokra valé jutdsanak segitése

- bedvodazas és beiskolazas segitése.
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| 5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabdl az alabbi 6sszefliggések allapithatok meg(2013-as
adat):

= atelepllés 6sszlakossag szamanak 51,23 %-a n6 (9201 f6);

= andilakosok tébb mint fele 19-65 éves tehat aktiv koru (5016 f6);

= 15-64 év kozotti nyilvantartott dlldskeresé n6k aranya az 6sszes nyilvantartott allaskeresé
aranyahoz viszonyitva 49 %;

= munkanélkili n6k aradnya: 8,2 %, mig a munkanélkdli férfiak aranya 11,1 %

= 65 év feletti n6k szdma 1796 6, az 6sszes lakoshoz viszonyitott ardnya 10,00 % (mig a férfiak
csupan 5,82 %)

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

Tapasztalataink szerint a n6k k6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a45 év feletti n6k a valtozod képzettségi kovetelmények,
e apdlyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,
e agyesen |évg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kilonos figyelmet és tdmogatdst igényel.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Az esélyegyenlGség program céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szférdban a nék és férfiak
esélyegyenl@ségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet 6sszeegyeztetése mind a férfiak,
mind a nék szamara.

A n6k munkavallaldsat, munkaba allasat nagyban befolydsolja, hogy hany gyermeket nevelnek, hany né
neveli egyedil gyermekét, illetve milyen az iskolai végzettsége, képzettsége. Azonban ezekrdl kevés adat all
rendelkezésiinkre.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallaldas, a munkahelyt6l valé hosszabb ideji tdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerGpiacra vald visszalépésének esélyeit.

A jelenleg érvényes torvények segitik a GYES lejartat kovetéen a visszatérést.

Ehhez jarul hozza Balmazujvaros varos azzal, hogy 2010 decemberében és 2017 szeptemberében bdvitette
a bolcsédei fér6helyek szamat, és biztositotta az alapellatasokon tul az idészakos gyermekfelligyelet
szolgaltatast.
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Aktivkora (15-64 év kdzott) és allaskeres 6 nék
szamanak valtozasa évenként
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A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkoézi, o6vodai férGhelyek, férdGhelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgdltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjak.

A munkaerd - piaci esélyeket pozitivan befolyasolja, ha a gyermekek napkézbeni ellatdsa biztositott a
teleptiilésen. A kisgyermekesek munkaerG-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsédei férGhelyek
szama.

Varosunkban a gyermekek napkozbeni ellatasat szolgald bolcsédei fér6helyek minden igényt kielégitenek,
vard lista nincs. 76 fér6helyen varjuk a munkaerg piacra visszatérg szil6k gyermekeit.

Amennyiben a szlil6k csak a gyermekik 3 éves korat kévetGen kivannak munkaba allni, ugy a varos dvodai
lépcsbzetes nyitva tartassal, magas szinvonall nevel6 munka biztositasaval, és biztonsagos kornyezet
kialakitasaval jarulnak hozza a nék, csalddanydk nyugodt munkavallalasat, munkavégzését.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védénéi szolgdlat a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletén tul a kismama segitése (gyakorlati,
lelki) is feladata, hogy ezzel tdmogassa a felligyelete ala tartozé gyermek megfelel§ testi és mentalis
fejlddésének biztositasat. igy a csalddtervezés, anya- és gyermekgondozads a védéndi haldzat szakmai
munkadjaban jelenik meg. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandds anyakra és gyermekekre
fokozott figyelmet forditanak.

A leend6 szul6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban
megkezdik: beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban.

Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis juttatasok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok
kitoltésében.

A védénbk hatékony segitség nyljtasa szorosan O0sszefligg a hozza tartozd gyerekszamtol.

Balmazujvaroson 6 véddné latja el a hozzajuk tartozd gyerekeket, biztositja a megfelelé gondozast.
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terileti s . .
. Caxo 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védéndk , )t
. gyermekek szdma védbnbénként
szama
2008 6 528 59
2009 6 538 60
2010 6 510 57
2011 6 492 55
2012 6 431 48
2013 6 310 34
2014 6 328 37
2015 6 350 39
2016 6 386 43

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

Az elmult 6t évben az orszagos demografiai mutatéknak megfelel6en csokkend gyereklétszamot
regisztralhatunk a 0-3 éves gyerekek koérében is.

A néGket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A csaladon belili er6szak mind a nemzetkozi, mind az orszadgos statisztikak alapjan is sokkal jelent&sebb
probléma, mint az gondolnank. JellemzGen az erdszak jé része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a
csaladokat éré er6északos cselekedetek nagy része ma még nem jelzett, avagy felderitetlen.

A csaladon beldli viszadlyok, nézeteltérések egyre gyakrabban a kiilteriileteken térténnek (utca), ezért a
csaladon belili erészak nem valdsul meg, mivel a torvény alapjan gardzdasagnak mindsiil.

A riasztasok szdmahoz viszonyitva csokkenést mutat a ténylegesen megtett feljelentések szama, valamint az
ebbdl ered6 birdsagi itéletek szama. A csokkenés egyik oka, hogy a sértett felek elsé felinduldasban nem
teszik meg a feljelentést, azonban a jelenlévg jarér altal leirt cselekmény alapjan, ha blincselekménynek
mindsul az eset, hivatalbdél megindul az eljaras és birdsagi itélettel zarul.

Magyarazhaté tovabb azzal is, hogy az elsé felinduldsban a sértett feljelentéssel él a rendérség felé,
azonban vissza is vonja a feljelentését. A kozolt adatok tehat nem a tényleges helyi eseteket mutatjak,
mivel a jogszabaly eltéréen értelmezi a csaladi viszalyok elkdvetésének helyét.

A rend6rség adatai alapjan nyeriink betekintést a csaladi viszdlyhoz torténd riasztasok esetszdmaiba, illetve
az azt kovetd utdéletiikre. Jelent6s szdmban csokkent Balmazijvaroson az elmult 6t évben a rendd6rok
riasztasa csaladi viszalyokhoz. Az azonban elmondhatd, hogy a csekély szdmu riasztas mindegyike mar
2011-ben és 2012-ben birdsagi itélettel zarult.

A tavoltartdst a jogalkotd 2006-ban iktatta be a blintet6eljarasrdl sz6lé 1998. évi XIX. térvény rendszerébe,
majd a hatékonyabb fellépés érdekében a 2009. évi LXXIl. térvénnyel megteremtette a tdvoltartas a
blntet6eljarason kiviili, ekképpen birdi dontés nélkili elrendelésének lehetfségét is.

Balmazujvaroson 2012-ben 4 esetben tortént tavoltartasi végzés elrendelése.
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Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Balmazujvarosban 2009. augusztus 30-t4l 2012. julius 2-ig a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
fenntartasaban Csaladok Atmeneti Otthona m(ikdétt.

Az otthon teljes létszammal (izemelt. 2012. julius 2-t6l az épllet tulajdonosa felmondta a bérleti szerz&dést,
ezért a célnak megfeleld masik épilet hidnya miatt az atmeneti otthon Debrecen varosba kolt6zott a
lakdkkal egyitt.

A csalddok atmeneti elhelyezését az elmult évben orszagosan egyre tobben veszik igénybe. Szakmai
tapasztalataik alapjan az utébbi évek gazdasagi és tarsadalmi folyamati nem kedveztek az eredmények
elérésében. Az anyagi problémak, a tartés munkanélkiliség jellemzé a klienseikre, az atmeneti ellatds
gyakran életformava valik, azaz a csaldadok, a gondozasi id6 leteltével nem kerilnek ki a rendszerbdl, hanem
csak mdsik CSAO lakdi lesznek.

A gyerekek atmeneti nevelésére iskolai hidnyzds, csalddi konfliktus, lakhatadsi problémak, és a szil6k
szenvedély- betegsége miatt kerllt sor. Az elmult 6t évben-kistérségiinkben egyre névekvé szamban
keriiltek a gyerekek ideiglenes hatdlyu elhelyezésiket kdvet6en dtmeneti nevelésbe. 2008-2012 kozott
szinte 100%-o0s emelkedés mutatkozik, mely adat a vizsgalt évek halmozott adatai.

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasokrdl nem all rendelkezésiinkre egyéb adat.

A nék szerepe a helyi kozéletben

Onkorményzat példamutatdssal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldsdnak erdsitésére.
Onkormanyzati képvisel6k kdrében jelenleg 2 né taldlhatd, tovabbd a jegyz6, és az aljegyz6 mindannyian
nék.

A 2017. évi feliilvizsgdlat soran az aldbbi mddositasokat tessziik:

képvisel6testiilet varosi birésag és . s .
, . ez kozgyd(lések tagjai
év tagja itélétablak vezetdi
férfi né férfi né férfi né
2008 14 4 0 0 2 1
2009 14 4 0 0 2 1
2010 10 2 0 0 0 1
2011 10 2 0 0 0 1
2012 9 3 0 0 0 1
2013 9 3 0 0 0 1
2014 10 2 0 0 2 0
2015 10 2 0 0 2 0
2016 10 2 0 0 2 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A tablazat az elmult két év adataival kiegésziilt, mely mutatja, hogy a n6k tovabbra is jelen vannak a varos
kozéletében.
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A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevel6 anydk, valamint a
45 év feletti n6k kilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon.

Ennek oka egyebek k6zott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresend6: még ma is
sokan valljak, hogy a n6ék helye a haz koéril, a csalddban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a szemléletet
tovabb sulyosbitjak a nGkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség aranya korilkben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

Az idGskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Az id6skoruak csalddi allapotara jellemz6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzéit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:

= novekszik az atlagéletkor,
®* magasabb a kozépkoruak halanddsaga,
= nGk hosszabb élettartama.

A demogréfiai _helyzetkép jellemz&i kozil a legszembet(in6bb Balmazujvaros népességének lassu, de
folyamatos csokkenése, amely a 2008. és 2010. éveket vizsgalva 1 %-os csokkenést eredményezett.

Ennek a folyamatnak tébb oka is van:

= a haldlozasok szama évenként jelentGsen meghaladja a szliletések szamat, jellemz6 a természetes
fogyas,
= az elvandorlasok szdma évente meghaladja az odavandorldsok szamat, csokkentve a népességet.

Az idGs lakossag gazdasagi és szocidlis helyzetét jelentGsen befolyasolja a fiatalabb generacid és a telepiilés
gazdasagi és szocialis helyzete.

A 2017. évi felllvizsgalat soran az alabbi tablazat keriilt beillesztésre. A szamadatok csokkenését az okozza,

hogy a nyugdijkorhatar megemelkedett egyrészrél, mig masrészrél a népességfogyas Balmazujvaroson is
jellemz6 mutatd.

42



Balmazujvaros Varos Esélyegyenl

6ségi Programja

nyugdijban, nyugdijszerd nyugdijban, nyugdijszerd ) .
v ellatasban részesulé férfiak ellatasban részesulé nék OSSZE%,”,Y“gS",JaS
. , (ebbdl 6regségi
Szama Szama nyugdijban részesul)
(6regségi nyugdijban részesuld férfi) (6regségi nyugdijban részesulé n6)
2019 3038 5057
2008 (1059) (1450) (2509)
1971 3002 4973
2009 (1042) (1452) (2494)
1975 2918 4893
2010 (1064) (1432) (2496)
1950 2931 4881
2011 (1304) (1749) (3053)
1889 2864 4753
2012 (1299) (1804) (3103)
1832 2861 4693
2013 (1323) (1899) (3222)
1764 2786 4550
2014 (1274) (1927) (3201)
1694 2755 4449
2015 (1238) (1953) (3191)

Forras: TelR, KSH Tstar

Oregségi nyugdijoan részesil 6k létszamanak véltozasa
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Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az idGsek,

rendelkezik.

nyugdijasok jovedelmi

helyzetére tekintettel
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A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valé
hozzaférés

Egészségiigy

= Mar meglévs jard beteg szakellatas korszerdsitése, bGvitése /szlir6vizsgalati laboratorium, rontgen,
ultrahang, gydgytorna, gydgy massz6r és olyan szakrendelések létrehozasa.

= Az egészséghdz akaddlymentesitésre vonatkozo atépitése és lifttel torténd ellatasa.

= A lakossag egészségi allapotanak javitdsa, egészségének meglrzése érdekében tett egyik
legfontosabb tevékenység a szlir6vizsgalatok szervezése. Minden évben tid&szliréshez szlrébuszt
biztosit a varos a lakosai részére a Kenézy Kérhaz kozremikodésével.

* A 40 év feletti holgyek részére mammogréafias vizsgalatot szervez és bonyolit le az Onkormanyzat a
helyi védénGk aktiv részvételével. A vizsgalatra elGjegyzettek szamara a debreceni szlirévizsgalaton
valo megjelenéshez a buszt az 6nkormanyzat biztositja.

= A vdros 6nkormanyzata az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alappal egylttmikddve ,A balmazujvarosi
kistérség komplex egészségligyi kozpont fenntarthatd fejlesztése” elnevezésl projekt
megvaldsitasdban vett részt. A program megvaldsuldsaval egy Uj szakellatdé kozpont kertlt
kialakitasra a varosban, mely 6 () szakrendeléssel /pszichidtria, belgydgyaszat-kardioldgia,
belgyogydaszat-gasztroenteroldgia, bérgydgyaszat, urolégia,  altaldnos  csecsemd-  és
gyermekgyodgyaszat/ bdviti a varosi és kistérségi egészségiigyi szakellatast.

= A helyi adottsagokat /a varos alatt hizédoé gydgyvizforrast/ kihasznalva a telepulésen Varosi strand
és Termalfurdd épdlt. A fird6 éplleteinek korszer(sitése és bGvitése jelenleg folyamatban van, de
az épitkezés ellenére zavartalanul kiszolgdlja a pihenni, felidilni vagydkat. Az idGsek részére a
varos polgaraként mar 70 éves kor alatt is biztosit kedvezményt és ezen felll még nyugdijas belépd
dijat, azonban 70 év f6l6tt mar ingyenes lehet igénybe venni a szolgaltatasokat.

Unnepek, kozosségi élmények

= |d6sek hénapja alkalmaval az 6nkormanyzat rendezvénysorozatot tart a varosban az idés lakosok
szamara, melyen a generacidk egylttmiikodése és taldlkozdsa jelenik meg. A helyi évoda és iskola
csoportjai, valamint helyi el6adék, amat6rok adnak mdsort.

= |d6sek kardcsonya: Az 6nkormanyzat a telepiilésen bejelentett lakdhellyel rendelkezd, targyévben
65. életévét betoltott nyugdijas koru lakosok részére természetbeni szocialis segélyt nyujt
Karacsony Unnepe alkalmabdl. (A tdmogatas mértékérél a KépviselG-testilet az éves koltségvetési
rendeletében dont.) Ezen tdmogatasi forma — amely specidlisan a nyugdijas koru lakossagot érinti —
tekintélyes tavlatra nyulik vissza. Mar 1995 karacsonyatdél innepélyes keretek kozott kerilt sor az

ajandékcsomag, majd 2006. évtél az ajandékutalvanyok atadasara.

Az linnepség megrendezése altaldban egymast kdvet6 napokon, s hét kiilonbozé helyszinen (f6ként
Onkormanyzati fenntartdsu intézményekben) torténik, amely teriletileg célzottan igazodik a
lakossdag lakéhelyéhez.

A rendezvény harom fontos szakaszra tagolddik, mint linnepi misor, megvendégelés és
ajandékatadas. Az linnepi misor keretében az oktatdsi intézmények tanuldi, a hagyomanyérzé civil
szervezetek, csoportok tagjai és tehetséges amatér ,mlvészek” nyujtanak az Gnnephez mélto
szinvonalas el6adast.

A megvendégelés keretein bellil hazi készitésl pogdcsa, kalacs, tovabba gylimdlcs, valamint bor és
adit6 kerill a megteritett asztalra a vendégek nagy 6romére. Az linnep zardakkordjaként egy-egy
csomag szaloncukor és ajandékutalvany atadasara kerl sor.
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Evrél-évre erre az dnként vallalt feladatra az &nkormanyzat jelent8s anyagi eréforrast kiildnit el a
szocialis agazat koltségvetési elGiranyzatdbol:

év megvendégelt idéskordak szama tdmogatas Osszege
2008. 2799 6.641.431,- Ft
2009. 2860 6.970.695,- Ft
2010. 2845 7.024.724,- Ft
2011. 2860 6.816.952,- Ft
2012. 2883 7.578.598,- Ft
2013. 2966 6.952.263,- Ft
2014, 3010 7.439.276,- Ft
2015. 3049 7.139.292,- Ft
2016. 3098 7.750.612,- Ft

Forras: Onkormanyzat, helyi adatgy(ijtés

Koézlekedés, idoskoruak utazasi tdmogatdsa

= A helyi buszjaratok beindulasa és a kerékparutak kiépitése és haldzatanak bévitése lehetévé teszik
az id6sek szdmara a mozgasteriik kiszélesedését, a szolgaltatasok akadalytalan hozzaférését.

= Az 6nkormanyzat a telepiilésen bejelentett lakdhellyel rendelkez6, a kdzforgalmu személyszallitasi
utazasi kedvezményekrdl szolé 85/2007. (1V.25.) Kormanyrendelet 10. §-dban érintettek részére
szocialis segélyként utazasi tamogatast nydjt a helyi menetrend szerinti kdzlekedésben érvényes
kedvezményes bérletjegy aranak erejéig.

= Kilon temetGi buszjarat is kialakitasra keriilt, s a gyakorlat azt mutatja, hogy e szolgaltatast is
nagyon sok idéskord személy igénybe tudja venni. A helyi jaraty buszkézlekedést 1998-ban az
Onkormanyzat maganvallalkozoval kotott szolgaltatasi szerz6dés alapjan biztositotta a lakossag, de
féleg az egyéb kozlekedési eszkozt igénye venni nem képes idésebb koru személyek részére. 2007.
évtsl a HAJDU VOLAN biztositja a varos ritmusahoz és az itt él6 emberek sziikségletéhez igazitott
buszkozlekedést az 6nkormanyzattal kotott megallapodas alapjan.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Jelenleg még nem allnak rendelkezésre a legfrissebb népszamlalasi adatok, ezért a 2001. évi adatokra
hivatkozunk az aldbbiak vonatkozasaban.

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a népesség
5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszladsa: mozgdskorlatozottak ardnya 43,6 %,
latassérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A fogyatékos népességen
bellil tovabbra is a mozgdssérilteké a legnépesebb csoport. Jelentésen emelkedett az egyéb, pontosan meg
nem hatarozott fogyatékossagban szenveddk aranya.

A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhet6 statisztikai adatok- melyre mar a
bevezet6ben utaldst tettlink-, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi,
egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, muikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatas,
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az iskolaztatdsi és munkalehet6ségek, a kulturdlis és tdrsadalmi élet, valamint a sport és a szdérakozds
teriletén is.

Tapasztalataink szerint szamos akadallyal kell megkiizdeniiik a fogyatékkal él6knek. A munkaltatd el6itélete
mellett a kozlekedés eszko6zok hasznalata is neheziti helyzetliiket. A fogyatékosok korében a
foglalkoztatottsdgi arany meghatarozasanal a 2001. évi népszamlalds adataibol tudunk kiindulni, mely 9%.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkllonilnek a
kornyezetiiktél, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentSsebb.

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat IdSsek Otthona és Ertelmi Fogyatékosok Rehabilitacids Intézete
Balmazujvaros kozigazgatasi teriiletéhez tartozd Nagyhat kiltertleten fekszik, Balmazujvarostdl 12 km,
Debrecent6l 17 km tavolsagra. A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szalé 1993. évi lll. tv. alapjan
személyes gondoskodast nyujto, tartds bentlakast biztositd intézmény.

Az Angyalliget Kdzhasznu Alapitvany, az autizmussal él6, egyiitt él6 fiatalok szamara teremtett otthont
varosunkban, Jelenleg 10 autista fiatal talalt nyugodt otthonra, szakszer(i gondoskodasra az Angyalliget
Lakéotthonban.

A debreceni székhely(i alapitvany otthont keresett és taldlt varosunkban, ahol az Onkormanyzattdl

téritésmentesen vehették birtokba a Bdlyai utcai telket.

A 2017. évi kotelezé fellilvizsgalat soran az alabbi tablazat kerilt beillesztésre, melynek célja, hogy a
rendelkezésre all6 legfrissebb adatokat megjelenitsiik:

megvaltozott munkaképességl egészségkarosodott személyek
év személyek elldtasaiban részesil6k szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama szama

2008 1123 21
2009 1026 22
2010 897 22
2011 841 24
2012 767 23
2013 717 27
2014 710 33
2015 665 38
2016 nincs adat 45

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepliléstinkén a fogyatékkal él6 foglalkoztatasanak teriiletén nincs hatranyos megkilonboztetés.

A viéros rehabilitaciés palydzat kapcsan a varos kozpontjdban [év6é intézmények teljes kord
akaddlymentesitése megtorténik (Polgarmesteri Hivatal, m(ivel6dési kozpont, illetve a jelenleg folyd
Semsey kastély felujitasa soran is figyelnek az akadalymentesitésre - lift és rampa -).
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Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A sulyos mozgdaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeire vald jogosultsagot a 164/1995. (X11.27.)
kormanyrendelet szabalyozta. E rendelet alapjan a kozlekedési kedvezmény fajtai:

= gépkocsi szerzési tamogatds
=  3Jtalakitdsi tdmogatas

= kozlekedési tamogatds

= parkolasi engedély.

2011. jdlius 3-t8l hatdlyba 1épSé 102/2011. (VI.29.) kormanyrendelet alapjan a 164/1995. (XIl.27.)
kormdnyrendelet hatalyat vesztette. A kdzlekedési tdmogatads pénzbeli ellatasi formaja megsz(int.

A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valé
hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatdst nyujtd intézmények akaddlymentesitése folyamatos, a bolcséde, a Dézsa Gyorgy utcai
iskolaépiilet, gimndzium épiilete és egyes kozszolgdltatast nyujtd épililet mar akadalymentesitett, a
tovabbiakban minden felujitassal érintett épllet akadalymentesként keriil megvaldsitasra.

Az egészségligyi, szocialis szolgaltatdsok, egyes koznevelési intézmények, a kulturalis programokhoz torténé
fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetéek el.

A hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en Uj beruhazas, felujitas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden teriileten a jogszabalyi elGirdsnak megfelel.

Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feltjitasa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasardl. Annal is inkabb igy van ez, mert kiemelten fontosak az
Onkormanyzati célokra fenntartott épuletek.

A mozgasukban akadalyozottak, az id&sek, a n6k- és gyerekek a fizikai akadalymentességet igénylik, a tobbi
fogyatékos csoport szamara az infokommunikacids akadalymentesség jogos igény.

Varosunkban az egészségligyi alapellatast és a szakellatast biztositd épliletek, a bolcséde, az altaldnos iskola
épllete, rendelkezik kontrasztos szinekkel késziilt tablakkal, tapinthaté informacidkkal, a bels6
kornyezetben vald tdjékozddast eldsegitd piktogramokkal, feliratokkal.

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

A varosban magas a civil szervez6dési kedv, jelentGs szamu civil szervezet miukodik, melyek jol
egyuttmikodnek a helyi dnkormanyzattal. A civil szervezetek segitik az 6nkormanyzat értékmegovo,
koz0Osségépits tevékenységét. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az
Onkormanyzat évente lehet6séget biztosit arra, hogy a szervezetek pdlyazati Uton anyagi tdmogatashoz
juthassanak.

A civilek fliggetlenségét a varos elismeri és tiszteletben tartja.

A j6 és korrekt egylittm(ikodésnek koszénhetGen az 6nkormanyzati rendezvényeken aktivan részt vesznek a
szervezetek tagjai.
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A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége gyakorlatilag lefedi a
hatranyos helyzetld gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tamogatasatdl
kezdve az id6skoruak kulturalddasaig, a hagyomanydbrzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig
az alapvet6 kozszolgaltatasok (oktatds, egészségiigy, szocidlis szolgaltatasok, kultdra, m(ivel6dés, kdzrend
és kozbiztonsdg) dgazataiban lehetséges esélyegyenl6séget tamogaté szolgaltatdsok korét.

A jovGben fontos feladat a civil szervezetek, valamint a koztik és az Onkormanyzat kozotti
egyuttmikodések megerdsitése, a fejlesztésekben vald részvételik osztonzése. A szervezetek elsésorban a
kultura, az egészségiigy, a kozm(velGdés és a sport tertiletén miikodnek.

Nemzetiségi Onkormanyzatok Balmazujvaroson

Telepuiléstinkén tobb civilszervezet m(ikodik, ezeken tul nemzetiségi német, és nemzetiségi roma
Onkormanyzat mikodik. Munkajukrdl, tevékenységlikrél és a célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenységiikrdl b6vebben a 3.7 és a 3.8 pont alatt talalhatnak informaciot.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A telepllési esélyegyenlGségi program készitése az 6nkormanyzat és intézményei, illetve az érintett
célcsoportokkal foglalkozd civil szervezetek bevondsdval tortént, az adattabldk kitoltése alapjan létrejott
helyzetelemzés alapozta meg a program elkészitését.

A helyzetelemzés elGkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségligyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmlivel6dési szakemberek. Az elkészités mddszere az online kapcsolattartas az egyes
esélyegyenlségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére
koncentralddott, mely forum és kbzmeghallgatas 6sszehivasaval zajlott.

Balmazujvaros Varos hivatalos honlapjan, illetve a helyben szokdsos modon a hirdetd tablan kifliggesztésre

kerlilve az elfogadott dokumentum hozzaférhets lesz, amely alapjan az esélyegyenl6ség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott a nyilvanossag és a megvaldsitas folyamatos ellenGrzése.
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| 1. AHEP IT részletei |

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetl csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet és
tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenl@ségi intézkedésekkel valosul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra nyljtanak megoldast

Jelen felllvizsgdlat soran a 2013.-ban megfogalmazott Intézkedési Tervek kozil a jelenleg még relevans
terveket tlintettik fel. Az itt fel nem tlintetettek mar megvaldsitasra keriltek.

Ezek az alabbiak:

» Onkéntes munka Balmazajvaroson ”

,» ElGitélet mentesség, szemléletformalas a helyi média segitségével ”
,» Az Onkormanyzat és a Klebensberg Intézményfenntarté kapcsolata ”
,» Gyermeki jogok érvényesitése ”

,» Fogyatékkal él6k a telepiilésen ”

,» Minél tobb gyermek lakjon jol nyaron is”
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése:

Intézkedés cime: ,» Munkat mindenkinek ”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Tartés munkanélkiiliség, és ellatatlansag jellemzd telepiilésiinkre.

Célok -
Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és hosszu

tavu id6egységekre

Unids és hazai palyazati
forrasok felkutatasa

Vonjuk be az ellatas nélkili
regisztralt munkanélkilieket,

Boviljon a
kozfoglalkoztatasban
résztvevik kore,
palydzati forras alljon

Képzettségében
megfeleld,
megbizhato,
munkajdra igényes
munkaerd élvezzen
els6bbséget az

bontasban kiilénds figyelemmel a rendelkezésre. dnkormanyzat és
palyakezd6 munkanélkiliekre a intézményei dltal
kozfoglalkoztatasba kinalt allashelyekre
Kapcsolodo palyazati
lehet8ségek folyamatos ElsGdleges
figyelemmel kisérése, Egyéni vallalkozok munkaerépiacra térténé
Tevékenységek palyazatiras. intenzivebb bevonasa a visszatérés utan

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Naprakész nyilvantartas
vezetése az ellatas nélkdli

foglalkoztatasba.
A palyazati tdmogatas

munkaviszony létesitése
legalabb az ellatatlan

regisztralt
munkanélkiliek 10 %-a

regisztralt munkanélkiliekrél, felhaszndldsa.
illetve palyakezdé

munkanélkiliekrdl

Polgarmesteri Hivatal Munkaiigyi Ugyintézéje

Z 5k & Résztvevik
Resztvev”ok s Intézmények vezetdi
felelSs . . «
FelelGs: jegyzé
Polgarmesteri Hivatal Hatésagi Osztdlyanak Szocialis Csoportja
Partnerek
Foglalkoztatas-egészségligyi Szolgalat
Hatarid6 (k) pontokba - 2016. -
(k) p 2014. janius .. 2018. junius
szedve junius
5 %-kal n6 az ellatatlan, de
. o regisztralt munkanélkiliek 5 %-a a korabbi
Eredn?en,yessegl szama a 5459 kozfoglalkoztatottaknak alkalmazotti
mutatdk és annak kézfoglalkoztatasban. ‘ "Ito stdtuszba keriilt.
4ltsd ) S . erl e -
dokurpen’faltsaga, Naprakész nyilvantartas bevondsra Fenntarthatésagat biztositja a
} :rlz?sal ] elkészilt hatdrozatlan id6tartamra sz616
(rC,'V', » KOZEP €5 . munkaszerz6dések.
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga Munkaszerz&dések, hatdsagi
szerz6dések, L L o
Munkaszerz6dések, hatésagi szerz6dések,
Forrashiany, nem keriilnek kiirasra pdlyazatok, illet6leg az elnyert palyazatok
. csekély mértékd tamogatdst biztositanak.
Kockazatok y o & .
. . Motivélatlansag.
és csokkentésik R , e o = . S .
cszkbze Csokkentés eszkozéll szolgal az intézkedési terv részteljesitésének tervezése.

A palyazati forras nélkul megvaldsithato tevékenységek megvaldsitasa mar
részteljeslilést jelent.

Szlikséges erdéforrasok

EU és hazai forrasok, human eréforras
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Intézkedés cime:

» Munkanélkiilivé valas esélyének cs6kkentése ”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A hatranyos helyzet generaciokon keresztiil 6roklédik

Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és hosszu

tavu id6egységekre
bontasban

Felzarkdztatasi és szervezési programok szervezése a romak és mélyszegénységben él6k

részére az NRO bevonasaval

Lakdkoérnyezet

Onsegits tevékenység
keretében.

rendezettségének novelése

Kezdeti 6nsegité
tevékenységek megsegitése,
fejlesztési programok és
felzarkoztatasi programok
meginditasaval

Antiszegregdcios
beavatkozas megtorténjen
tobb problématerileten.

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

Az NRO és a HH csaladok
személyes
kapcsolatfelvétele
Ko6z0sségi szocidlis munka
(kérnyezetszépités)
megindul sajat
lakokornyezetében.
Palyazatfigyelés.

Infrastrukturafejlesztés a
szegregatumok azon
részein, amely a leginkabb
elmaradott.
Képzések (elsGsorban 8
altalonos osztaly
megszerzését szorgalmazva
a lemorzsolddas tiikrében).
Kapcsolodo palyazatok
benyujtasa, tamogatd
szerz6dés megkotése,

Kommunikacids csoport
|étrehozasa.
Folyamatos lakdékornyezeti
szépités fenntartasa.
Képzések folytatdsa,
esetleges kibdvitése.
Utak szildrd burkolattal
torténd ellatdsa.

kdzbeszereztetés.
Epitésiigyi osztaly, kozteriilet-feltigyelk,
4 5k & Résztvevik NRO
Resztvev”ok es Civil szervezetek a képzések
felelds lebonyolitdsaban.
Felelds Jegyz6
Partnerek civil szervezetek, 6nkormanyzat és intézményei
Hatarid6 (k) pontokba . A S
id6 (k) p 2015. junius 2017. janius 2018. junius
szedve
Kommunikacids csoport
. . i (kodik
. , . Palyazat beadasra kerdilt, a mukod
Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Létrejon a kapcsolat az NRO
és a HH csaladok kozott.
Rendezettebbé valik a
lakékornyezet.
Fotdk

tdmogatd szerz6dés
megkotése megtortént.
F6bb utak szilard burkolatu
kiépitése a szegregatumban.
Feln6ttképzések zajlanak
Fotok, felnGttképzési
szerz6dések, bizonyitvanyok

lgénnyé valik a
lakékornyezet szépitése,
rendbetétele.

A bevontak rendelkeznek a
végzettséget igazold
bizonyitvanyokkal.

A fenntarthatdsagot a
komplex beavatkozasok
biztositjak.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Palydazati forras hidnya, érdektelenség nagy kockazatot jelenthet.

Az intézkedési terv megvaldsitasanak kockazatat csokkenthetjik, ha a részteljesitéssel is
szamolunk. A pdlyazati forras hijan csupan a révidtavu cél megvaldsuldsat irdnyozzuk el6.
Ebben az esetben a 3 napos munkara jelentkezd kézfoglalkoztatottak bevonhatok.

Szlikséges er6forrasok

Human eréforras dnkéntes
munkaja.

A felzarkdztatasi és fejlesztési programok palyazati forrast

igényelnek.
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Intézkedés cime:

P

,» Foglalkoztatds bovités ”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Balmazujvaroson tartés munkanélkiiliség jellemzd, kevés foglalkoztatast biztosito

munkahellyel.

Célok -
Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és hosszu

tavu idGegységekre
bontasban

Ipari park fejlesztés
el6készitése megalapozott
legyen. (szakmai, pénzigyi

megalapozottsag)

Kijelolt ipari park
infrastrukturélis fejlesztése
(kozmlivesités, kozuthalozat
fejlesztés, bovités) torténjen
meg.

Az 6nkormanyzat megkezdi az
el6készlleteket az ipari park
kihasznaltsaganak érdekében.

Az ipari parkban kezdjék meg a
letelepedést kiilonb6z6
véllalkozasok.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgydijtés, szakemberek
bevondsa kdzmdlvesités
felméréséhez, palyazati
forrasok feltérképezése.

Palyazatok benyujtasa.
Nyertes palyazat esetén
tdmogatasi szerzédés
megkotése.
Tervezett munkalatok
megkezdése.
Onkormanyzati adé rendeletek
mddositasa
(helyi ipartizési
addkedvezmény, kommunalis
adod kedvezmény.)
Felhivasok széles kor(
kozzététele vallalkozdk és
cégek betelepilése érdekében.

A vallalkozéasok és az
onkormanyzat megkéti az
egylttm{kodést a
beteleplilésre vonatkozdan.
Helyi addkedvezmény nyujtasa
a tevékenység megkezdésétdl
szamitott 1 évig.

Résztvevik és

Polgarmesteri Hivatal adécsoportja,

Polgarmesteri Hivatal palyazatirok

Részvevbk

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Jarasi

Munkadlgyi Kirendeltsége

felel8s B ;
Felel6s polgarmester
RészfelelGs Polgarmesteri Hivatal Beruhazasi Osztaly
Partnerek Beruhazo cégek, kivitelezék,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. december

2017. junius

2018. junius

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon), valamint

Elkésziilt az adatgy(ijtés.
Engedélyezési tervek és az
infrastrukturalis fejlesztéshez
sziikséges dokumentumok
rendelkezésre allnak.

A palyazati anyagok

A palyazati forras
rendelkezésre all, a tervezett
munkalatok elkezd&dtek. Az

ipari park betelepitésére
vonatkozd felhivasokra a cégek
és vallalkozdk bejelentkeztek.

Kialakult az ipari park,
megindult a tevékenység.

A foglalkoztatottak szama
emelkedést mutat. A
fenntarthatdsagot biztositja az
ipari park kialakitasa és a

fenntarthatésaga elkésziltek. tevékenységek beindulasa.
Kockézatok A témahoz kapcsolddd palyazati forras elmaradasa nagy kockazatot jelent az intézkedési terv
és csékkentésiik megvaldsitdsara tekintettel.
Kozei Csokkenthet6 a kockazata, amennyiben a révidtavu célok megvaldsitasa 6neré bevonasaval, illetve
eszkdzei

az ipari park tébb lépcsGben torténd kialakitasa torténik.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras, humanerdéforras.
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Intézkedés cime:

,Feldolgozoéipar fejlesztése.”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A 100%-ban 6nkormanyzati tulajdonban Iévé mez6gazdasagi vallalkozas altal termelt z6ldség és gyiimolcs

értékesithetGsége nem megfeleld.

Célok -
Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

Olyan feldolgoz6 lizem
kialakitasa a cél, amely a
megtermelt zoldséget és

gyumolcsot piacra bocsassa.
Ehhez sziikséges a kialakitasra
vonatkozé tervek, helyszinek

véglegesitése, pdlyazati forrasok

figyelése

Palydzat benyujtasa a megfeleld
konstrukcidra, amelyek kielégitik az
el6zetesen kialakult elképzeléseket,

ezt kovetben a palyazat
megvaldsitdsa.

A feldolgozé tizem megkezdi
muikodését.
A megtermelt dru piaca biztositott.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Esetleges 6nerd biztositasa a
koltségvetési tervben
Tervezés

Feltételes kdzbeszerzési
eljarasok lebonyolitdsa

esetleges felvevdivel

Egyeztetések a megtermelt aru

- A megfelel6 palyazati konstrukciéra
a pdlyazat megirasa, majd
benyujtasa

- Pozitiv elbirdlas esetén a feltételes
kdzbeszerzési eljarasban nyertes
kivitelez6 megkezdi a beruhazast.

A feldolgoz6 lizem beruhazasi
munkalati folynak. A kivitelezés
rendben megtorténik. Az izem
atadasat kovetben fokozatosan

megkezdi munkdjat, majd a
termelés novekedésével a
foglalkoztatas novelése
megtorténik. A megtermelt aru
felvevd piaca szerz6déssel

rendelkezik.
Résztvevsk és Felel6s polgarmester
felelés . “ P . O d il L « «
Résztvevik beruhdzasi osztaly, palyazat irdk, kivitelez6(k), tervezd(k)
partnerek Balmazujvéros Véros Onkormanyzatanak 100%-os tulajdonaban lévé mezégazdasagi vallalkozds

A megtermelt arut felvevé vallalkozas

Hatarid6(k) pontokba szedve

2014. junius

2016. junius

2018. junius.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Eredményességi mutatok és
dokumentiltsaga:
- Engedélyes és kiviteli
tervek elkészitése
- Kozbeszerzési eljaras
lefolytatdsa,
szerz&déskotés a
nyertes kivitelez6vel
- Megallapodasok
megkotése a
felvasarldkkal
Forras: Onkormanyzati 6neré
Fenntarthatésag: Nem relevans

Eredményességi mutatok és
dokumentiltsaga:

- Engedélyek beszerzése a

kivitelezéshez

- A beruhazas megvaldsitasa
Forras: pdlyazati tamogatds+esetleges
oneré
Fenntarthatdsag: Nem relevans

Eredményességi mutatok és
dokumentdltsaga:

- JogerGs hasznélatba
vételi engedély
beszerzése

- Az lizem mUikodésének
megkezdése

Forras:

- Onkormanyzati 6nerd

- Az druba bocsatott
termékek 6sszegébdl

Fenntarthatdsag:

Az Uizem fenntartasat
Balmazujvdaros Varos
Onkormanyzata végzi, valamint a
tulajdondban lévé intézmények

Kockazatok
és csokkentéslk eszkozei

Kockazatok:
- Oner6 hianya

- Nem tamogatjak az el6zetes terveket -
- A megtermelt drura nem lesz megfeleld

felvevé piac

Kockazatok csékkentése:
- onerd koltségének betervezése a
koltségvetési tervbe
Palyazati konstrukcidk folyamatos
figyelése
- ElGzetes egyeztetések a lehetséges
felvasarldkkal

Szikséges eréforrasok

Palyazati forras. Termelési agazat vezet6, a feldolgozasban sziikséges munkaerd

53




Balmazujvaros Varos Esélyegyenl

6ségi Programja

A 2014. évi 1. éves feliilvizsgalat kovetkeztében az aldbbi mddositas valt sziikségessé a ,, Feldolgozdipar fejlesztése”

intézkedési tervben:

Intézkedés cime:

,Feldolgozéipar fejlesztése.”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A 100%-ban 6nkormanyzati tulajdonban l1év6é mez6gazdasagi vallalkozas altal termelt z6ldség és gyiimolcs

értékesithet6sége nem megfeleld.

Célok -
Altalanos megfogalmazas és
révid-, kozép- és hosszu tavu
idGegységekre bontasban

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Olyan feldolgozo tizem kialakitdsa a cél, amely a megtermelt z6ldséget és

gyumolcsot piacra bocsassa. Ehhez sziikséges a kialakitdsra vonatkozd

tervek, helyszinek véglegesitése, palyazati forrdsok figyelése

Palyazat benyujtasa a megfelelS konstrukciéra, amelyek kielégitik az
el6zetesen kialakult elképzeléseket, ezt kovetSen a palyazat

megvalositasa.

Esetleges 6nerd biztositasa a koltségvetési tervben

- Tervezés

Feltételes kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsa

- Egyeztetések a megtermelt dru esetleges felvevGivel

A megfelel6 palyazati konstrukcidra a palydzat megirasa, majd

benyujtasa

Pozitiv elbirdlas esetén a feltételes kdzbeszerzési eljarasban nyertes

A feldolgoz6 lizem megkezdi
mikddését.
A megtermelt aru piaca biztositott.

A feldolgozé lizem beruhazasi
munkalati folynak. A kivitelezés
rendben megtorténik. Az lizem
4taddsat kovetben fokozatosan

megkezdi munkdjat, majd a
termelés ndévekedtével a
foglalkoztatas novelése
megtorténik. A megtermelt aru
felvevé piaca szerz6déssel

A megtermelt arut felvevé vallalkozdas

kivitelez6 megkezdi a beruhazast. rendelkezik.
Résztvevdk és Felel6s polgarmester
felel6s . " (g . AL L L "
Résztvevik beruhdzasi osztaly, palyazat irdk, kivitelezé (k), tervezd (k)
partnerek Balmazujvaros Véros Onkormanyzatanak 100%-os tulajdonaban lévé mezégazdasagi vallalkozds

Hataridé (k) pontokba szedve

2017. junius

2018. junius.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Eredményességi mutatdk és dokumentaltsiga:
- Engedélyes és kiviteli tervek elkészitése, Engedélyek
beszerzése a kivitelezéshez
- Kozbeszerzési eljaras lefolytatasa, szerz6déskotés a nyertes
kivitelezével
- Megallapodasok megkotése a felvasarlokkal
- A beruhazas megvaldsitasa
Forras: Onkormanyzati 6nerd, palyazati timogatés+esetleges éneré
Fenntarthatésag: Nem relevans

Eredményességi mutatok és
dokumentiltsaga:

- Jogerds haszndlatba
vételi engedély
beszerzése

- Az lizem miikddésének
megkezdése

Forras:

- Onkormanyzati 6nerd

- Az druba bocsatott
termékek Osszegébdl

Fenntarthatdsag:

Az lzem fenntartasat
Balmazujvaros Varos
Onkormaényzata végzi, valamint a
tulajdonaban 1évé intézmények

Kockdazatok
és csokkentéslk eszkozei

Kockazatok:
- Oner6 hianya
- Nem tamogatott az elézetes terveket
- A megtermelt arura nem lesz megfelel6 felvevé piac
- palyazat nem kerul kiirasra

Kockazatok csokkentése:

- onerd koltségének
betervezése a
koltségvetési tervbe

- Palyazati konstrukcidk
folyamatos figyelése

- El6zetes egyeztetések a
lehetséges felvasarlokkal

Szikséges erdforrdsok

Palyazati forras. Termelési agazat vezetd, a feldolgozasban szlikséges munkaeré
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Intézkedés cime:

,» Intézmények energia ellatasa — megujulé energia ”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az intézmények energia koltségként jelentkezé kiadasai jelentések. Ennek csékkentése hozzajarulna a

foglalkoztatas néveléséhez.

Célok -
Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
idGegységekre bontasban

Az 6nkormanyzati fenntartasu
épuletekre olyan megujuld
energiaforrasok a cél, amely altal
koltséghatékonyabb a fenntartas,
igy a munkaerd bévitése
lehetségessé valik. Ehhez
sziikséges a kialakitasra
vonatkozé tervek, helyszinek
véglegesitése, palyazati forrasok
(KEOP konstrukciok) figyelése.

Pélyazat benyujtasa a megfelel
konstrukcidéra, amelyek kielégitik az
el6zetesen kialakult elképzeléseket,

ezt kdvetben a palydzat
megvaldsitasa.

Az 6nkormanyzat intézményeiben
valdsuljon meg energetikai
fejlesztés. A rezsi csokkenésbél
jelentkezd megtakaritds legaldbb 1
f6 foglalkoztatdsanak koltségeit
jelentse.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Esetleges 6nerd biztositasa a
koltségvetési tervben
Tervezés

Feltételes kozbeszerzési
eljarasok lebonyolitdsa
Energiaszolgaltatoktol a
sziikséges engedélyek

- A megfelel§ pélyazati
konstrukciéra a palydzat megirdsa,
majd benyujtasa

- Porzitiv elbirdlas esetén a feltételes
kdzbeszerzési eljarasban nyertes
kivitelez6 megkezdi a beruhazast.

A kivitelezés a hatdlyos
jogszabalyoknak megfelel6en
megvalosul, az dnkormanyzati

tulajdonban lévé épliletek kiadasai
csokkennek, amely altal névekedik
a foglalkoztatas.

beszerzése
Résztvevék és Felelds polgdrmester
felelGs Résztvevik beruhdzasi osztaly, palyazat irdk, |f|VIEe|eZO(k), tervezd(k), energetikai
szakértd(k)
Balmazujvaros Varos Onkorményzatanak intézményei
Partnerek . . .
Energiaszolgdltatok
Hataridé (k) pontokba szedve 2014. junius 2016. junius 2018. junius

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa
(révid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Eredményességi mutatok és
dokumentdltsaga:

- Engedélyes és kiviteli
tervek, mdszaki tervek
elkészitése

- Kozbeszerzési eljaras
lefolytatdsa,
szerz8déskotés a
nyertes kivitelezével

Forras: Onkormanyzati 6neré
Fenntarthatdsag: Nem relevans

Eredményességi mutatok és
dokumentaltsaga:
- Engedélyek beszerzése a
kivitelezéshez
- A beruhdzas
megvalositasa
Forras: pdlyazati
tdmogatas+esetleges onerd
Fenntarthatdsag: Nem relevans

Eredményességi mutatok és
dokumentiltsaga:

- JogerGs hasznélatba
vételi engedély
beszerzése

- A megujulo
energiaforrasok
mikddtetése

Forras:

- Onkorméanyzati 6neré

- Az energia megtakaritas
Osszegébdl

Fenntarthatdsag:

Az energiaforrasok fenntartdsat
Balmazujvaros Varos
Onkormanyzata végzi, valamint a
tulajdonaban 1évé intézmények

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Kockazatok:
- Oneré hidnya

- Nem tamogatjak az el6zetes terveket -
- A szlikséges engedélyek beszerzése nem
torténik meg a kivitelezés kezdetéig -

Kockazatok csokkentése:

- onerd koltségének betervezése a
koltségvetési tervbe
Pélyazati konstrukciok (KEOP) folyamatos
figyelése
El6zetes egyeztetések az
energiaszolgaltatokkal

Szikséges erdforrdsok

Palyazati forrds
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2014. évben 1. éves feliilvizsgalat soran javasolt korrekcié az ,Intézmények energia ellatdsa- megujulé energia”

intézkedési tervben:

Intézkedés cime:

,» Intézmények energia ellatasa — megujulé energia ”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az intézmények energia koltségként jelentkezd kiadasai jelentGsek. Ennek csokkentése hozzajarulna a

foglalkoztatas néveléséhez.

Célok -
Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
idGegységekre bontdsban

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Az 6nkormanyzati fenntartasu épuletekre olyan megujuld

energiaforrasok a cél, amely dltal koltséghatékonyabb a fenntartas, igy a

munkaer6 bévitése lehetségessé valik. Ehhez sziikséges a kialakitasra
vonatkozd tervek, helyszinek véglegesitése, palyazati forrasok (KEOP
konstrukcidk) figyelése
Palydzat benyujtdsa a megfelel6 konstrukciéra, amelyek kielégitik az
elGzetesen kialakult elképzeléseket, ezt kovetSen a palyazat
megvaldsitasa.
Esetleges 6nerd biztositasa a koltségvetési tervben

- Tervezés

Feltételes kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa

- Energiaszolgaltatoktdl a sziikséges engedélyek beszerzése

A megfelel6 palyazati konstrukcidra a palydzat megirdsa, majd
benyujtasa

- Pozitiv elbirdlas esetén a feltételes kozbeszerzési eljarasban nyertes

kivitelez6 megkezdi a beruhazast.

Az 6nkormanyzat intézményeiben
valdsuljon meg energetikai
fejlesztés. A rezsi csokkenésbdl
jelentkezé megtakaritas legalabb 1
f6 foglalkoztatdsanak koltségeit
jelentse.

A kivitelezés a hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6en
megvalosul, az dnkormanyzati

tulajdonban 1évé éplletek kiadasai
csokkennek, amely altal névekedik
a foglalkoztatas.

Energiaszolgaltatdk

. L 4 Felel6s olgarmester
Résztvevdk és pois
6 beruhdzasi osztaly, palyazat irdk, kivitelez6 (k), tervezé (k), energetikai
felelGs Résztvevék Y, paly » KIvI (k), (k), [
szakértd (k)
Balmazujvaros Varos Onkorményzatanak intézményei
Partnerek

Hataridé (k) pontokba szedve

2016. junius

2018. junius

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Eredményességi mutatok és dokumentaltsiga:
- Engedélyes és kiviteli tervek, mUszaki tervek elkészitése
- Kozbeszerzési eljaras lefolytatasa, szerz6déskotés a nyertes
kivitelezével
- Engedélyek beszerzése a kivitelezéshez
- A beruhazas megvaldsitasa

Forras: Onkormanyzati 6nerd; palyazati timogatds+esetleges 6nerd
Fenntarthatésag: Nem relevans

Eredményességi mutatok és
dokumentdltsaga:

- JogerGs haszndlatba
vételi engedély
beszerzése

- A megujulo
energiaforrasok
mikddtetése

Forras:

- Onkormanyzati 6nerd

- Az energia-megtakaritas
Osszegébdl

Fenntarthatdsag:

Az energiaforrdsok fenntartdsat
Balmazujvaros Varos
Onkormaényzata végzi, valamint a
tulajdondban lévé intézmények

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Kockazatok:
- Oneré hidnya
- Nem tamogatjak az el6zetes terveket
- A szlikséges engedélyek beszerzése nem torténik meg a
kivitelezés kezdetéig

Kockazatok csokkentése:

- onerd koltségének
betervezése a
koltségvetési tervbe

- Palyazati konstrukcidk
(KEOP) folyamatos
figyelése

- El6zetes egyeztetések az
energiaszolgaltatokkal

Szikséges eréforrdsok

Palyazati forrds

56




Balmazujvaros Varos Esélyegyenl

6ségi Programja

Intézkedés cime:

,» Egészségesebb élet ”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A lakossag egészségi allapota rossz, szlirvizsgalatok hianya.

Célok -
Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és hosszu

tavu idGegységekre

Nemzeti
Egészségfejlesztési
Stratégia
életbelépésével az
orszagos és a

A szervezett
szlir6vizsgalatok beinditasa.
Az egészségligyi
szolgaltatasok

Szervezett szlir6vizsgalatok
rendszeresitése és
folyamatos fenntartasa.

bontéasban telepulési 6sszhang | kihasznaltsaganak javitasa.
megteremtddik.
Civil szervezetek — (V6ros-
Nemzeti A sz(irGvizsgalatok kereszt, Védbénéi egyesiilet)
, , Egészségfejlesztési megjelennek a varosi rendszeres tdmogatasa a
Tevékenységek & & ,J_ &l , Y &
, Stratégia rendezvényeken. szlir6programok
(a beavatkozas tartalma) . X . . . L .
megismerése. Figyelemfelhivas megszervezésének

pontokba szedve

Sz(irési programok
feltérképezése.

szorolapokkal, plakatokkal,
lakossagi tajékoztatas.

lebonyolitasaban.
Rendszeres tajékoztatds a
helyi médidban.

civil szervezetek (Voros Kereszt, Védénéi egyesilet),

) o Résztvevik szlir6program résztvevGi- 6nkéntesek, az 6nkormanyzat
Résztvevbk és o de o s « .
- egészségligyi ellatasért felelds alkalmazottja
felel&s
FelelGs jegyzé
Partnerek szakorvosok, haziorvosok.
Hataridé (k) pontokba ., - S
(k) p 2015. junius 2016. junius 2018. junius
szedve
El6reldtd Gtemezés
Eredményességi megléte. Dokumentaltsagot

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

Rendelkezésre allo
felmérése van a
varosnak.

Sz(irGvizsgalatok szama és a
szlirésen résztvevék szama.
Szerz6dések igazoljak az
eredményességet.

segiti a helyi média
bevonasa.
Fenntarthatésagat biztositja
a civil szervezetek aktiv
részvétele, modszere a

fenntarthatdsaga varosi programokon valé
megjelenés.
Kockazatok Motivalatlansag és érdektelenség, mely csokkenthet6 az dltal, ha a varosban [évé
és csokkentésiik munkahelyeket, rendezvényeket, intézményeket latogatja szlir6busz. Kockazatot
eszkozei jelent tovabbd, ha nincs ra megfelel6 palyazat.

Sziikséges erGforrasok

Emberi eréforras, 6nkormanyzati és palyazati forras.
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Balmazujvaros Varos Esélyegyenl

6ségi Programja

Intézkedés cime:

,» Egyiitt a csalad ”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A csalad miikodését zavaro és akadalyozé okok kéziil a csaladok anyagi, csalad
szétesésébdl a nevelés, gondozas, torddés, szeretet hianyabdl adédo
veszélyeztetettség megemelkedett.

Célok -
Altalanos megfogalmazas

Szakemberek szervezettebb

A megszervezett egyeztet§

A veszélyeztetettség

o o . egylttmdkodése. , . (s .
és rovid-, kozép- és hosszu &Y ' ox forumok folyamatosan kialakulasat hatékonyan
(g ) Egyeztet§ forum L o
tavu idGegységekre , mikodjenek megelG6zik a szakemberek
, megszervezése.
bontasban
A minGségi egylttmiikodés . L
, , gl egy Py Olajozottan mikodik az
érdekében egyeztets forumok oex
L oex . . . . . egyeztet6 féorumok.
Egyeztetd férumok szervezése. | miikodtetése az dvoda, iskola ,
o i . P Folyamatosak a preventiv
Az egyeztetl férum gyermekvédelmi felelGseivel, a , ) o
. . . ises X X tevékenységek. Szabadidés
, , megszervezésének felelGsét gyermekjoléti szolgdlat csalad
Tevékenységek programok folyamatos

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

kijelolni.

Az egyeztetd férumok
mik6dési alapjainak
meghatarozasa. FelelGségi és
hataskorok megalkotasa.

gondozoival és a gyamhivatal
GgyintézGivel.

Segit6 szakemberek
tovabbképzése, belsé
tapasztalatcsere atadasa.
Szabadidd@s programok

szervezése, résztvevik
|étszamanak névekedése.
Az egyeztetd férum tagjai
tudasuk birtokaban megel6zik
a veszélyeztetettség
kialakuldsat.

szervezése.
Résztvevs gyermekjoléti szolgdlat, csaladsegits szolgdlat, védéndk
Az egyeztet6 forum megszervezésének és miikodtetésének a
Résztvevsk és gyermekjoléti szolgalat szakmai vezetGje részfelelés
felel§s Felelds Szabadid6s programok megszervezésének a csalddsegité
szolgalat vezetGje részfelelGs
Jegyz6
Partnerek Intézmények, NRO, Tankeriilet, civil szervezetek (f6ként: Baki)

Hataridé (k) pontokba
szedve

2014. junius

2016. junius

2018. junius

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

Forum megszervez8dott.
Pontositasra keriiltek
felelGsségi korok.
Dokumentaltsaga:
Jelenléti ivek

A férum m(ikddésével a
programok és tovabbképzések
megvalodsul.
Dokumentaltsaga: fotdk,
plakatok, jelenléti ivek

Csokken a nyilvantartott
veszélyeztetett gyerekek
szama. A csaladok évrél- évre
nagyobb szdmban vesznek
részt a szervezett
programokon.
Fenntarthatdsagat biztositja a
varosi intézmények

fenntarthatdsaga ) L
& gyermekekért felel6s
szakemberei, mint torvényi
kotelezettség.
Kockazatok: a veszélyeztetett csaladok kozremiikodésének hianya a segit6 szakemberekkel.
, Kapcsolddé palyazati eréforrasokkal megvaldsulé programok és tovabbképzések hianya.
Kockazatok P paly g prog P v

és csokkentésiik eszkozei

Csokkentésének eszkozei: megfelel6 tajékoztatas a veszélyeztetettség kialakulasanak elkerilése
érdekében, illetve a koznevelési intézmények és varosi rendezvények programjaiba valo

bekapcsolddasa.

Szikséges eréforrasok

Human erdforras, palyazati forras
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Balmazujvaros Varos Esélyegyenl

6ségi Programja

A 2014. évben torténd 1. éves feliilvizsgalat soran tortént modositas az ,Egyitt a csalad” cim(i intézkedési tervben:

Intézkedés cime:

» Egyltt a csalad ”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A csalad miikodését zavaré és akadalyozé okok koziil a csaladok anyagi, csalad szétesésébdél a nevelés,
gondozas, térédés, szeretet hianyabol adodo veszélyeztetettség megemelkedett.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
révid-, kozép- és hosszu tavu
idGegységekre bontasban

Szakemberek szervezettebb
egylttmukodése.

EgyeztetS forum megszervezése.

A megszervezett egyeztet6
férumok folyamatosan
mikodjenek

A veszélyeztetettség kialakulasat
hatékonyan megel6zik a
szakemberek

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Egyeztetd forumok szervezése.
Az egyeztet6 forum
megszervezésének felelGsét
kijeldlni.

Az egyeztetS forumok m(ikddési
alapjainak meghatarozasa.
Felel6ségi és hataskorok
megalkotasa.

A minGségi egylttm(ikodés
érdekében egyeztetd forumok
mukodtetése az dvoda, iskola
gyermekvédelmi felelGseivel, a
gyermekjoléti szolgalat csalad
gondozdival és a gydmhivatal

tgyintézgivel.

Segitd szakemberek
tovabbképzése, bels6
tapasztalatcsere atadasa.
Szabadid@s,- és sport programok
szervezése a varosi
rendezvényeken (Varosi Majalis,
Varosi Gyereknap, Varos Napok,
Autémentes Vildgnap)

Olajozottan miikodik az egyeztetd
féorumok. Folyamatosak a preventiv
tevékenységek. Szabadidés
programok folyamatos szervezése,
résztvevék létszdmanak
novekedése.
Az egyeztetd férum tagjai tudasuk
birtokaban megel6zik a
veszélyeztetettség kialakuldsat.

Résztvevd gyermekjoléti szolgalat, csalgd.seglto szolgalat, védéndk, intézmények,
civil szervezetek
Az egyeztet6 forum megszervezésének és miikodtetésének a
, Sl ermekjoléti szolgalat szakmai vezetdje részfelel6s
Résztvevik és 8y ! & !
felelGs Y Szabadid@s programok megszervezésének a csaladsegit6 szolgalat
FelelGs b . ,,
vezetdje, a Sport Kft, Balmazujvarosi Football Club részfelel&s
Jegyz6
Partnerek NRO, Tankerdilet,
Hataridé (k) pontokba szedve 2014. junius 2016. junius

2018. junius

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),

valamint fenntarthatésaga

Férum megszervez6dott.
Pontositasra kertltek felelGsségi
korok.
Dokumentaltsaga:
Jelenléti ivek

A férum mikodésével a programok
és tovabbképzések megvaldsul.
Dokumentaltsaga: fotok, plakatok,
jelenléti ivek

Csokken a nyilvantartott
veszélyeztetett gyerekek szama. A
csaladok évrél- évre nagyobb
szdmban vesznek részt a szervezett
programokon.
Fenntarthatdsagat biztositja a
varosi intézmények gyermekekért
felel6s szakemberei, mint torvényi
kotelezettség.

Kockdazatok
és csokkentésiik eszkozei

Kockazatok: a veszélyeztetett csalddok kbzrem(iikodésének hidanya a segité szakemberekkel.
Kapcsolddd palyazati er6forrasokkal megvaldsuld programok és tovabbképzések hianya.
Csokkentésének eszkozei: megfeleld tdjékoztatas a veszélyeztetettség kialakuldsanak elkeriilése érdekében,
illetve a kdznevelési intézmények és varosi rendezvények programjaiba valé bekapcsoldddsa.

Szikséges eréforrdsok

Human eré&forras, palyazati forrds
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Balmazujvaros Varos Esélyegyenl
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Intézkedés cime:

,» K6znevelési intézmények HHH aranyszamai ”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kilonboz6 fenntartasi kéznevelési intézmények kozott a HHH gyermekek
aranyszama az osszes gyermek létszamhoz viszonyitva koézelit a torvény altal
szabalyozott kritikus szazalékértékhez.

Célok -
Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és hosszu

tavu id6egységekre

Az 6nkormadnyzat
jeloljon ki felel6st a

probléma kezelésére.

A felel&s folyamatos
egyeztetéseket folytasson az
érintettekkel.

A Reformatus Ovoda és Altalanos
Iskola mind az 6vodaban, mind az
altaldnos iskoldban az 6sszes

Az aranyszamok ne
veszélyeztessék az
Onkormdnyzat és az
intézmények palyazati
forrdsokhoz torténd

bontésban gyermek létszamahoz viszonyitva a L .
. L hozzdjutas lehetdségét.

HHH gyermekek ardnyszamat
tekintve érje el a 10 %-ot.

Felel6s személyének . . - e

.y y A beiratkozasok el6tti adatgydijtés.
feltérképezése. .
p P A HHH gyermekek jegyz6i
Megfelel6 felelsségi- -y . . R L (s
. . . ) nyilvantartasanak kiteljesitése. A bedvodazasi és
Tevékenységek és hataskor

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

kialakitdsa.
Konzultacié a két
fenntartd kozott a
bedvodazas,
beiskolazas kapcsan

A bolcséde és az egyhazi 6voda
kapcsolata, el6térbe helyezve a
bolcsédében szocialis raszorultsag
alapon ellatasban részesulé
gyerekeket.

beiskolazasi kiépitett
rendszer folyamatos
mikodtetése.

Intézményvezetdk, Polgdrmesteri Hivatal Hatdsagi Osztalyanak

. AL A Résztvevik o«
Résztvevik és Zvev Szocidlis Csoportja, Bolcséde,
felelSs Felelds Féfelel6s: Jegyz6
Részfelel6s: Bedvodazasért- beiskolazasért felel6s személy
NRO, Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Okmanyiroda
Partnerek

népesség nyilvantartdja, Egyhazi Ovoda és Iskola, VédSnék

Hataridé (k) pontokba

2013. december

2015. junius

2018. junius

szedve
Bedvodazasért és | Jegyzbi nyilvantartas kiteljesedése,
beiskoldzasért felelds a reformarus egyhaz A résztvevd és partner
Eredményességi személy kijelolésre fenntartdsdban mikodé szervezetek folyamatosan

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

kerdlt.
Megalkotjak a
felelGsségi és
hataskoroket.

intézményekben eléria 10 %-ot a
HHH gyermekek aranya.
K6z0s programok, nyilt napok
szervezése.

egyeztetnek.

Jelenléti ivek,
jegyz6konyvek

fenntarthatdsaga Beszamoldk, HHH nyilvantartas, intézmények Fenntarthatésagat az
munkakori leirasok, statisztikdi és beirasi napldi. onkormanyzat biztositja.
megbizasok.
Kockazatot jelent, hogy a kotelezé felvételt biztositéd dvoda az dnkormanyzati dvoda, a
Kockazatok kotelezd felvételt biztositd iskola az allami iskola. A HHH gyermekek felvétele mar a
és csokkentésik megszokott intézményekre korlatozédnak.
eszkozei Csokkentésiik eszkodzei:

Tajékoztatas, informalas, nyilt napok. A fenntartok kozotti folyamatos konzultacio

Szlikséges er6forrasok

Emberi er6forras
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Balmazujvaros Varos Esélyegyenl

6ségi Programja

Intézkedés cime:

,» EsélyegyenlGség a koznevelésben ”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A Nemzeti koznevelésr6l sz616 2011.CXC térvény mar nem ir el6 az 6nkormanyzatok
szamara kotelezettséget a K6znevelési esélyegyenlGségi terv készitésére.

Célok -
Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és hosszu
tavu id6egységekre
bontasban

Koznevelési

intézmények ismerjék

meg az
esélyegyenldségi
programot.

A kdznevelési intézmények
alkalmazzak a programban
megfogalmazottakat.

Az esélyegyenldségi tervben

megfogalmazottak a
koznevelési intézményekre
vonatkozdan a gyerekek
esélyegyenl&ségének
megtartdsa érdekében
valdsuljon meg.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Az esélyegyenldségi
program elfogaddsat
kévetben az
intézmények vezetGi
megvizsgaljak, sajat
dokumentumukba
felvezetik az
esélyegyenldségi
programban

megfogalmazott rajuk

vonatkozd
intézkedéseket,
feladatokat.

Az 6nkormanyzati intézmények
vezetGi szamara feladat, mig a
nem 6nkormanyzati intézmények
szamadra partneri viszonybdl
tdmogatandoé a HEP
megvaldsitasa. Az
intézményvezetbk segitik a
HEP-ben foglaltak megvaldsulasat.

A HEP intézkedéseinek
véghezvitelében partnerek,
résztvevik az
intézményvezetdk a
balmazujvarosi gyerekek
esélyegyenl&ségének
biztositdsa érdekében.
Az azonos feladatot elldté
intézmények kozotti
aranyszam megfeleld, az
esélyegyenlGség
elémozditdsat el6iranyozo
intézkedések megtorténtek.

Résztvevik és

A varosban mikodé
koznevelési
intézmények vezetGi

A varosban miikodé kéznevelési intézmények vezetsi

felelds

Polgarmester

Polgarmester

Partnerek

Tankertlet, Egyhaz

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

dokumentumokban
megjelenik a HEP.

Az intézmények beazonositottak a
rajuk vonatkozd intézkedéseket.

Intézményi dokumentdcios

Hataridd (k) pontokba 2013. december 2014. junius 2018. junius
szedve
Az esélyegyenldségi
. L . e programban
Eredményességi Az intézményi megfogalmazottak

megvaldsultak az
esélyegyenlGség
el6mozditasa érdekében.

Szlikséges eréforrasok

(rovid, kozép és Intézményi s
L . (s Fenntarthatdsagat az
hosszutavon), valamint dokumentacids rendszer. L, . e
L . intézmények biztositjak, és
fenntarthatésaga rendszer L
a dokumentacidk
érvényessége.
Kockazatok
és csokkentésiik Nincs
eszkozei
Humadnerd&forras
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Balmazujvéaros Varos Esélyegyenl 6ségi Programja

Intézkedés cime:

Mindennapos testmozgas a varosi uszodaban

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen l1évé intézmények mindennapos testmozgas, avagy testnevelés megtartasahoz valtozatos
mozgasformat kindlna a meglévé tornatermeken tal.

Célok - , , Y A megfelel§ palyazati konstrukciod Kivitelezési munkak megkezdése,
Lo ., Elképzelések felvazolasa, . o I Y
Altaldanos megfogalmazas és . . , felkutatasa, a pdlyazati az Uj Varosi uszoda atadasa, a
. L, o, .. . | lakossagi egyeztetések, férumok , , , P o,
révid-, kozép- és hosszu tavu formaidban feltételeknek valé megfelelés telepuilés él6k életminGségének
id6egységekre bontasban I el6készitése javitasa
- Onkormanyzati éneré
biztositdsa
- A tervezésre vonatkozd
, , kozbeszerzés lefolytatasa - A palyazat megirasa és benyujtasa - Kozbeszerzés el6készitése és
Tevékenységek " o ‘ oia . Ly . L o .
, - Az uszoda tervezéséhez - Pozitiv elbiralas esetén a belsé és lefolytatasa, kivitelezési munkak
(a beavatkozas tartalma) ot N RLgtes s L . s .
kapcsolodd el6készitési kilsé projektmenedzsment koordinalasa, marketing
pontokba szedve . o . Cres . e e
munkak, hatdsagi egyeztetések feldllitasa tevékenység elinditasa
lefolytatasa, és elinditasa
- A helyi épitési szabdlyzattal
valdé 6sszhang megteremtése
Résztvevék és Felel6s polgarmester
felelés Résztvevik beruhdzasi osztaly, palyazat irdk, kivitelezé (k), tervezd (k),
Partnerek Kézmlicégek, Balmazujvarosi Varosgazdalkodasi Nonprofit Kozhaszna Kft., Balmazujvéaros Véros

Onkormanyzaténak intézményei

Hataridd (k) pontokba szedve

2015. december 31. 2017. junius 2018. junius

Eredményességi mutatok és
dokumentaltsaga:
- Joger6s hasznalatba

Eredményességi mutatodk és
dokumentaltsaga:

- Aprojekt o ,
sz . - L vételi engedély
megvalositasahoz Eredményességi mutatok és .
. - s o o s beszerzése
Eredményességi mutatok és szlikséges szerz6dések | dokumentaltsaga: . . ,
e 4 s . , - Uszdsoktatds elindulasa
annak dokumentaltsaga, megkotése - Engedélyek beszerzése a e
. . L s L . az Uj létesitményben
forrasa - Engedélyes és kiviteli kivitelezéshez ,
R ez (s o~ Forras:
(rovid, kozép és tervek, szallitasa - A beruhazas elkezd6dése . , e,
" . (L ! R T - Onkormanyzati 6neré
hosszutavon), valamint Forras: Onkormanyzati 6nerd, Forras: palyazati Fenntarthatésée:
fenntarthatdsaga palyazati el6készitési koltségek | tdmogatas+esetleges 6nerd . g X .
. . . . , - Onkormanyzati
Fenntarthatésag: atgondolt Fenntarthatdsag: Nem relevans tAmogatas
Uzleti és fenntarthatdsagi terv & o
s - Aszolgéltatas
készitése L L
igénybevételébdl
szarmaz6 bevételek
, Kockazatok csokkentése:
Kockazatok: R ,
N - Oner6 koltségének betervezése a
. - Onerd hidnya o L.
Kockdazatok koltségvetési tervbe

és csokkentésiik eszkozei

- Nem tamogatjak az el6zetes terveket
- Asziikséges engedélyek beszerzése nem
torténik meg a kivitelezés kezdetéig

- Palyazati konstrukcidk folyamatos
figyelése
- El6zetes egyeztetések a hatdsagokkal

Szlikséges er6forrasok

Palyazati forras, humaneré&forras, 6ner6.
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Balmazujvaros Varos Esélyegyenl

6ségi Programja

Intézkedés cime:

» A n6k helyzete a munkaeré piacon ”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

nehézségei.

A ndk esetében a tartés munkanélkiiliség aranyat noveli a GYES leteltét koveté munkaba allas

Célok -
Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és hosszu

tavu idGegységekre
bontasban

Induljon kampany a nék
foglalkoztatdsanak segitésére.

A kampany kovetkeztében a
nék munkavallalasat segité
tevékenységek jelenjenek meg
a telepiilés munkaadoi
korében

Emelkedés mutathaté ki a nék
foglalkoztatasa terén, legaldbb
2 Onsegitd csoport jojjon létre
és mikodjon. Atipikus
foglalkoztatasi formak
|étrejojjenek és mikodjenek.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A n6k személyes élethelyzetét
figyelembevevé igények
felmérése, a telepilés
munkaerd igényének
felmérése, szakirdnyu
képzettségek igényének
felmérése, kdlcsonos
segitségek, tamogatasok
feltérképezése. Uj
munkalehet&ségek feltarasa,
amely rugalmasan illeszkedik a
nék igényeihez Kampanyok,
felmérések adatgydijtés.

Igény szerinti képzések
megszervezése, Onsegitd
csoportok megszervezése.
Rugalmas munkaidd
biztositdsa. Atipikus
foglakoztatdsi formak (pl.
részmunkaidds foglalkoztatas,
bedolgozasos
munkalehetGség, kotetlen
munkaidd) elterjesztése.
Csaldd és munka
Osszehangolasa. Képzések
elinditdsa. Ehhez palyazati
forras feltérképezése. A
palyazat beadasa,

A n6k onsegit6 csoportjanak
|étrehozasa. Az 6nsegité
csoport koordinalasa és
segitése a csaladsegit6é

szolgalat részérdl.

szerz6déskotés.
Résztvevik és Résztvevik civil szervezetek, csalddsegit6 szolgalat,
felelds FelelSs Jegyz6
Polgarmesteri Hivatal Hatdsagi Osztalyanak Szocialis Csoportja,
Partnerek Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Jarasi Munkatgyi

Kirendeltsége

Hataridd (k) pontokba
szedve

2014. junius

2016. junius

2018. junius

Eredményességi mutatdk
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, k6zép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Megtorténik az adatgy(jtés,
rendelkezésre all6 felmérése
van a varosnak.

Dokumentaltsaga:
nyilvantartas

Létrejonnek a képzések, az
Onsegitd csoportok
megalakulnak. Emelkedik a
ndék rugalmas munkaidében és
csokkentett munkaidében
torténé foglalkoztatasa. A
képzések megszervezéséhez,
lebonyolitashoz rendelkezésre
all a palyazati forras.

Dokumentaltsaga:
munkaszerz6dések, képzési
szerz6dések, palyazati
tdmogatasi szerz6dés

Létrejonnek az dnsegit6
csoportok, csokken a
munkanélkili rata.

Dokumentaltsaga:
Foglalkoztatasi Hivatal
adatbazisa, onsegitd csoport
Uléseinek feljegyzése,
jegyz6konyve.
Fenntarthatdsagat adja az
intézkedési terv megvaldsitasa
soran megvalésitott komplex
beavatkozasok sora, mely
lehet&ség a megvaldsulasra.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

formajaban

Kockazat: munkaltatdk negativ hozzaallasa, palyazati forras hidnya
Csokkentés eszkoze: munkaltatok részére tovabbi tamogatasok biztositasa helyi addkedvezmény

Sziikséges eréforrasok

Human erdforras, palyazati forras.
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Balmazujvaros Varos Esélyegyenl

6ségi Programja

A 2014. évben torténd 1. éves feliilvizsgalat eredményeként tortént korrekcié ,, A n6k helyzete a munkaerd piacon”

cim(i intézkedési tervben:

Intézkedés cime:

» A n6k helyzete a munkaeré piacon ”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A ndk esetében a tartés munkanélkiiliség aranyat noveli a GYES leteltét koveté munkaba allas nehézségei.

Célok -
Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

Induljon kampany a n6k
foglalkoztatasanak segitésére.

A kampany kovetkeztében a n6k
munkavallalasat segité
tevékenységek jelenjenek meg a
teleplilés munkaaddi korében

Emelkedés mutathatd ki a nék
foglalkoztatasa terén, legaldbb 2
Onsegit6 csoport jojjon létre és
mikodjon. Atipikus foglalkoztatasi
formak létrejojjenek és
mikodjenek.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A n6k személyes élethelyzetét
figyelembevevé igények
felmérése, a teleplilés munkaeré
igényének felmérése, szakirdnyu
képzettségek igényének
felmérése, kdlcsonos segitségek,
tdmogatasok feltérképezése.( a
felmérésnek ki kell terjednie a
GYES-rél GYED-ré| visszatérd nék
varhatd szamara, iskolai
végzettségére, képzettség és
életkor szerinti dsszetételére) Uj
munkalehet8ségek feltarasa,
amely rugalmasan illeszkedik a
nék igényeihez Kampanyok,
felmérések adatgy(ijtés.

Igény szerinti képzések
megszervezése, Onsegitd
csoportok megszervezése.
Rugalmas munkaidg biztositasa.

részmunkaidds foglalkoztatas,
bedolgozasos munkalehetfség,
kotetlen munkaidd) elterjesztése.
Csalad és munka 6sszehangoldsa.
Képzések elinditasa. Ehhez
palyazati forras feltérképezése. A

Atipikus foglakoztatasi formak (pl.

palydzat beaddsa, szerz6déskotés.

A n6k Onsegitd csoportjanak
létrehozdsa. Az 6nsegit6 csoport
koordinalasa és segitése a
csaladsegit6 szolgélat részérdl.

Résztvevk és Résztvevik civil szervezetek, csaladsegit6 szolgélat,védéndék
felelds Felel6s Jegyz6
Polgarmesteri Hivatal Hatdsagi Osztalyanak Szocidlis Csoportja,
Partnerek 8 g y portj

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Balmazujvdrosi Jardsi Hivatal Jardsi Munkatgyi Kirendeltsége

Hatérid6 (k) pontokba szedve

2014. december

2016. junius

2018. junius

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),

valamint fenntarthatésdga

Megtorténik az adatgydjtés,
rendelkezésre all6 felmérése van a
varosnak.

Dokumentaltsaga: nyilvantartds

Létrejonnek a képzések, az
onsegit6 csoportok megalakulnak.
Emelkedik a nék rugalmas
munkaid6ben és csokkentett
munkaid6ben térténd
foglalkoztatasa. A képzések
megszervezéséhez,
lebonyolitdshoz rendelkezésre all
a palyazati forras.

Dokumentaltsaga:
munkaszerzédések, képzési
szerz6dések, palyazati tAmogatasi
szerz8dés

Létrejonnek az 6nsegité
csoportok, csokken a
munkanélkuli rata.

Dokumentaltsaga: Foglalkoztatasi
Hivatal adatbazisa, 6nsegitd
csoport Uléseinek feljegyzése,
jegyz6konyve.
Fenntarthatésagat adja az
intézkedési terv megvaldsitasa
soran megvalositott komplex
beavatkozasok sora, mely
lehet&ség a megvaldsulasra.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Kockazat: munkaltatok negativ hozzadllasa, palyazati forrads hidnya
Csokkentés eszkoze: munkaltatok részére tovabbi tdmogatdsok biztositasa helyi adokedvezmény formajaban

Sziikséges er6forrasok

Human eréforras, palyazati forras.
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Balmazujvaros Varos Esélyegyenl

6ségi Programja

Intézkedés cime:

,» Fogyatékkal él6k életminGségének javitasa ”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az elszigetelten é16, fogyatékkal él6knek és fogyatékkal él6 gyermeket neveld sziil6knek a
kapcsolatteremtésére kevés a lehetGség.

Célok -
Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és hosszu

tavu idGegységekre

Tudjanak egymasrél a
teleplilésen él6 fogyatékos
emberek, csaladok,
szervezetek. Legyen

Onsegitd csoport szervezédjon.
Az internet kapcsolat és a
képzések biztositasa érdekében
palyazati forras felkutatasa.

Megteremt6dott a fogyatékkal
él6k és fogyatékkal éléket
nevel6k szdmara a megfelel6
tarsas kapcsolatot biztosito

bontasban nyilvantartas. lehet&ségek.
Palyazati forras biztositott.
Szerz6déskotések
megtorténtek. Internet
kapcsolat biztositasa a
Fogyatékkal él6k adatbazisdnak | Férumok szervezése a mindségi | kdzintézményeiben, elssorban
Tevékenységek |étrehozasa. élet segitésére. a kényvtarban.

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Palyazatfigyelése a kapcsolédo
palydzati kiirasok keresése.

Onsegitd csoport szervezése.
Palyazat el6készitése,
benyujtasa.

Internethasznaldk képzésének
megszervezése.

Az 6nsegit6 csoport 6nalldan
kezd mikodni: Internetes
kapcsolattartas, értesités egyes
programokrol, forumok
megrendezésérdl.

Balmaz InterCOM

Résztvevik és Résztvevdk Lengyel M(?nyhe,rt”Var05|’Konyvtar
felel&s Csaladsegit6 Szolgélat
Felel6s jegyz6
Partnerek Civil szervezetek, K6znevelési intézmények

Hataridé (k) pontokba
szedve

2014. junius

2015. junius

2018. junius

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kbzép és
hosszutavon), valamint

Elkésziil a fogyatékkal él6k
adatbazisa. Nyilvantartas
rendelkezésre all.

Felkésziltek az érintettek az
Onsegitd csoport
megszervezésére. Tobb forum
valdsult meg a fogyatékkal él6k
felkészitésére.

Kiépilt az internet haldzat,
megfelel§ szamu szamitdgép a
rendelkezésre all.
Internethasznaldk képzése
megvaldsult, az onsegité
csoport mukodik.

A kiépitett rendszert az

fenntarthatésaga onkormanyzat és annak
intézménye mkodteti, ez
biztositja a fenntarthatdsagot.
Kockazatok Kapcsolddd pélyazati forras nem kerdl kiirasra.

és csokkentésiik eszkozei

(Ebben az esetben csupan részteljesités valdsulhat meg.)

Szikséges eréforrasok

Humaneré6forras, palyazati forras
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Balmazujvaros Varos Esélyegyenl

6ségi Programja

A 2014. évben az 1. éves feliilvizsgalat eredményeként torténé maddositas a ,Fogyatékkal él6k életmindségének
javitasa” cimii intézkedési tervben:

Intézkedés cime:

,» Fogyatékkal él6k életminGségének javitasa ”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az elszigetelten é16, fogyatékkal él6knek és fogyatékkal él6 gyermeket nevel6 sziil6knek a
kapcsolatteremtésére kevés a lehetdség.

Célok -
Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és hosszu

tavu id6egységekre

Tudjanak egymasrdl a
teleptilésen él6 fogyatékos
emberek, csaladok,
szervezetek. Legyen

Onsegitd csoport szervezédjon.
Az internet kapcsolat és a
képzések biztositasa érdekében
palyazati forras felkutatasa.

Megteremt&dott a fogyatékkal
élék és fogyatékkal élGket
nevel6k szamara a megfelel6
tarsas kapcsolatot biztosito

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

felhasznalasa, folyamatos
frissités
Palyazatfigyelése a kapcsolédd
palydzati kiirdsok keresése.

Onsegitd csoport szervezése.
Palyazat el6készitése,
benyujtasa.

bontasban nyilvantartas. lehet&ségek.
Palyazati forras biztositott.
Szerz6déskotések
. x (s megtorténtek. Internet
Fogyatékkal él6k adatbazisanak & . s
. Y kapcsolat biztositasa a
kialakitasa, a Magyar . . R L
. . ) I Forumok szervezése a mingségi | kozintézményeiben, elsGsorban
, , Allamkincstar adatbazisanak , e . .
Tevékenységek élet segitésére. a konyvtarban.

Internethasznalok képzésének
megszervezése.

Az 6nsegit6 csoport 6nalldan
kezd miikodni: Internetes
kapcsolattartas, értesités egyes
programokrél, forumok
megrendezésérdl.

Balmaz InterCOM

szedve

Résztvevak &s Résztvevdk Lengyel Mt'enyhe,rt"Var05|lKonyvtar
felelds Csaladsegit6 Szolgélat
Felel6s jegyz6
Partnerek Civil szervezetek, K6znevelési intézmények
Hataridé (k tokb -
atdridd (k) pontokba 2014. junius 2015. junius 2018. junius

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

A fogyatékkal él6k adatbazisa a
MAK nyilvantartasa alapjan
rendelkezése all.

Felkésziltek az érintettek az
Onsegitd csoport
megszervezésére. Tobb forum
valdsult meg a fogyatékkal él6k
felkészitésére.

Kiépilt az internet haldzat,
megfelel§ szamu szamitégép a
rendelkezésre all.
Internethaszndldk képzése
megvalosult, az 6nsegité
csoport mukodik.

A kiépitett rendszert az

és csokkentésiik eszkozei

meg.)

fenntarthatésaga o6nkormanyzat és annak
intézménye m(ikodteti, ez
biztositja a fenntarthatdsagot.
Kockazatok Kapcsolodd pélyazati forras nem kerl kiirdsra. (Ebben az esetben csupan részteljesités valdsulhat

Szlikséges er6forrasok

Humaneré6forras, palyazati forras
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Balmazujvaros Varos Esélyegyenl

6ségi Programja

Intézkedés cime:

» Teljes kori akadalymentesités ”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Fizikai és infokommunikacids akadalymentesités hianya a kozlekedésben, a
kozszolgaltatasokhoz, a kulturalis és sportprogramokhoz valé hozza férés nehézkes.

Célok -
Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és hosszu

tavu id6egységekre

A teljes kori
akaddlymentesités eléréséhez
sziikséges palyazat elGkészitése
megtorténik.

MegfelelS palyazati kiiras
torténjen meg, a palyazat
megirasa, beadasa.

Valdsuljon meg a teljes kori
akadalymentesités. Valdsuljon
meg szolgaltatasok, kulturalis

és sportprogramok, és

kozintézmények teriletén a

bontasb e ot
ontasban hozzaférhetGség.
A pdlyazati anyag el6készitése,
Tevékenységek felmérések, Integralt Palyazatfigyelés Palyazati tdmogatas

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Varosfejlesztési Stratégiaban
megfogalmazottakkal

Palyazati anyag Osszeallitasa
Palyazat beadasa.

felhasznalasa
Kivitelezés- megvaldsitas

Osszhangban.
Résztvevsk és Résztvevik Polgarmesteri Hivatal Palyazatiré Csoport
felelés Felel8s Polgarmester
Partnerek Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, Fehérbot Alapitvany Latassériiltek Egyesllete

Hataridd (k) pontokba
szedve

2014. december

2016. junius

2018. junius

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kbzép és
hosszutavon), valamint

Kapcsolatfelvétel az érintett
szervezetekkel megtorténik, a
koncepcié elkésziilt.
Tervek, tervezetek
dokumentaljak.

Palyazat beadasra keril a
megfelel6 tartalommal.
Palyazati anyag dokumentalja
az eredményeket.

Tamogatasi szerz6dés alairasra
keril. Megkezddédik és
megvaldsul a beruhazas.
Fenntarthatdsagat biztositja,
hogy 6nkormanyzat, avagy
intézményeire vonatkozdan

fenntarthatdsaga épul ki az akadalymentes
kornyezet.
Kockazatok Kapcsolddo palyazat nem kerdl kiirdsra. Ennek kockazata azzal csékkenthetd, hogy az id6kozi

és csokkentésiik eszkozei

feltlvizsgalat soran mddositdsra keril a terv azzal, hogy a tervezetek elkésziilnek.

Szlikséges er6forrasok

Palyazati forras, humaner&forras
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Balmazujvaros Varos Esélyegyenl

6ségi Programja

Intézkedés cime:

,» Fogyatékkal él6k egészsége ”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A mozgasukban korlatozottak és mas fogyatékkal él6k kevéssé veszik igénybe az

egészségligyi szlir6vizsgalatokat.

Célok -
Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és hosszu

tavu id6egységekre

A fogyatékkal él6k
tajékozottak az
egészségligyi
szlirGvizsgalatok tervezett

A fogyatékkal él6k egy része
latogassa a szlir6programok
egy részét.

A fogyatékkal él6k részt
vesznek az egészséglgyi
szlirGvizsgalatokon.

bontasban idépontjairdl.
Megfeleld, célzott .
s . A célcsoport
tdjékoztatas a .. Yy x . Sl ik o
. . L . Onszervezddése kapcsan A j6l miikodé onsegitd
Tevékenységek sz(ir6programokrol.

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Helyi sajto és televizid
elsédleges szerepe mellett a
fogyatékosok csoportjanak

célzott kommunikacidja

biztosit segitséget a
részvételre.
Civil szervezetek
segitségadasa.

csoportdsztonzd és
szervezett ereje vezeti a
célcsoportot a programokra.

Résztvevdk és Résztvevdk Csaladsegit6 Szolgdlat, civil szervezetek
felelds Felel8s A fogyatékosokkal foglalkozé vezets
Partnerek koznevelési intézmények, Varosi egészségiigyi szolgalat

Hataridé (k) pontokba

2016. junius 2017. junius 2018. junius
szedve
Eredményességi Megindulnak a A fogyatékkal €l6k élnek a

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

szlir6programok.
Szervezett és célzott a
tdjékoztatas.
Dokumentaltsagat az
Ujsagcikkek, a tv felvétel

Megjelennek a civil
szervezetek az lgy
szolgdlatdban.
Az 6nsegit6 csoport
munkaja hatékony.

szlir6programok adta
lehetSségekkel.
Dokumentdltsagat a
szlir6programok plakatjai
adjak. A fenntarthatdsagot a
civil szervezeteken tul az

fenntarthatdsaga mutatja. .. s L s
onszervezGdés biztositja.
Kockazatok . KL s g . s . o -
L . A fogyatékkal él6k részérdl a tulzott zarkézottsag az intézkedési terv
és csokkentésik - i . . R B . s .
eszkbzei megvaldsithatdsagdra kockazatot jelent. Csokkenthetd ez a széleskor( tdjékoztatassal.

Szlikséges eréforrasok

Humanerdéforras, média
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3. Megvalésitas

Balmazujvaros Varos Onkormanyzata az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul
adja és ellendrzi, a telepiilésen m(ikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (HEP) valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

A HEP-ban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot hozott létre, és mikddtet.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A HEP Férum A4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett.

A nyilvanossag biztositdsara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein,
beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet
kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl Vezendi Andrasné felel.
A HEP Férum vezetGje a Jegyzé.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgdltatast nyujtd fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
munkaszerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztis,
egyuttm(ikodési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a fellilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a
HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsétsl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték



legyenek. A HEP Férum a beszdmoldét a benydjtastdl szdmitott 30 napon bellil megtargyalja és
javaslatot tesz a KépviselG-testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

4. Elfogadas mddja és datuma

A feliilvizsgalatot kévetSen elkésziilt mdédositast Balmazujvaros Varos Onkormanyzatanak Képvisels-

testilete, mint a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot mddositasokkal, megvitatta és ............... szamu
hatdrozataval elfogadta.

Balmazujvéros, 2017. ..............

Dr. Veres Margit
polgarmester
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