2. sz. melléklet

~ MINOSEGI ERTEKELO LAP
KLIMATESZT A NEVELOTESTULET RESZERE

Intézmény:
Igazgato:
Kedves Kolléga!

Az intézményi mindségiranyitisi programunk szabdlyozdsdnak megfelelden kérjiik, toltse ki
az alabbi klimatesztet! A névtelen kitoltést kovetden az erre a célra kihelyezett gylijtéladdba
sziveskedjen bedobni.

Aleadast hataridO: ........ootii i

A teszt eredménye beépiil az igazgatd vezetdi munkdjanak teljesitményértékelésébe.

A klimateszt allitasait kérjiikk, hogy az értékeld skalan megfeleld értékekkel értékelje! Az
értékelést ,, X" beirdsaval jelolje.

0 = nem megfelel6

1 = kevéssé megfeleld
2 = megfeleld

3 = kiemelked6

Sor- Klimateszt allitasa 0|1 2 3
szam
1 A vezetd magabiztos, 6ndll6 személyiség.

2 A vezeto céltudatos és elkotelezett, felelosségtudattal
rendelkezik intézménye irdnt.

W

A vezet0 beldtja tévedéseit, képes az Onkritikara.

4 A vezeto tevékenységkozpontd, erds késztetése van teljesiteni
és eredményt elérni.

5 A vezetot kialakult értékrend vezeti, tisztességes, korrekt

személyiség.

6 A vezet kész a kidllasra, még ha népszertitlen dologrol is van
sz0.

7 A vezetd dontésre képes személyiség.

8 A vezetd tettei és szavai Osszhangban vannak.

9 A vezetd szakmailag felkésziilt.

10 | A vezetd keresi és elfogadja elgondolasainak kritikajat.

11 A vezetd mindenkivel megtaldlja a megfeleld hangot.

12 | A vezetd hatékony és eredményes értekezletet tart.

13 | A vezetd a kollégdit elldtja pontos €s teljes informdcidval.

14 | A vezetd egyenes, Oszinte visszajelzést ad kelld idOben.

15 | A vezet6t folyamatos szakmai 6nképzé€s jellemzi

16 | A vezetd kezeli a kiilsé €s belso partnerek panaszait

17 | A vezetd nem tart tivolsdgot kollégdival szemben; barki
barmilyen problémadval megkeresheti.

18 | A vezetd viselkedése kiszdmithatd, soha nem bizonytalanitja
el kornyezetét.

19 | A vezetd innovativ szemléletii, erre biztatja kornyezetét.




20 | A vezetd az intézményben nyugodt munkahelyi 1€gkort
igyekszik kialakitani.

21 [ Avezetd jO szervezo.

22 | A vezetd maga is keményen dolgozik, igy is példat allit.

23 | A vezeté megkoveteli, hogy mindenki képességei szerint
dolgozzon.

24 | A vezeté mindig tdjékoztatja a tantestiiletet és dolgozdi
kozosséget a torvényi valtozdsokrol.

25 | A vezet6 sikeresen kezeli és oldja meg a felmeriild
konfliktusokat.

26 | A vezetd ismeri az intézmény gyermekeit/tanuldit, részt vesz a
tanul6i rendezvényeken.

27 | A vezet6 szakszerlien és targyilagosan értékeli a dolgozé
munkadjat.

28 | A vezetd tiszteletben tartja a nevelok szakmai onallosdgat.

29 | A vezetd egyértelmiien hatdrozza meg a dolgozok feladatait.

30 | A vezetd kikéri és figyelembe veszi a nevelGtestiilet
véleményét a fontos iskolai dontések elott.

31 | Avezetd minden esetben figyelembe veszi a neveldtestiilet
javaslatait.

32 | Avezetd torodik azzal, hogy a dolgozdk jol érezzék magukat
a munkahelyen.

33 | Avezetd dontéseinél figyelembe veszi a nevelok személyes
képességeit és ambicidit.

34 | A vezetd szakmai kérdésekben képes a neveldtestiiletet
Osszefogni.

35 | Avezetd és vezetotarsai kozott jo szakmai kapcsolat alakult
ki.

36 | A vezetd biztositja a megfeleld informaciéaramlast a
tagintézmények kozott.

37 | A vezetd mindent megtesz az intézmény j6 hirnevének
megdrzésében.

38 | A vezetd megfelelden képviseli az intézményt és annak
érdekeit.

39 | A vezetd dontéseinél figyelembe veszi a dolgozéi
érdekképviseletek véleményét.

40 | A vezetd mindent megtesz az iskola targyi, technikai
feltételeinek javitdsa érdekében.

Datum:




